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KONCEPCJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

Wspolczesny $wiat, a co za tym idzie rynek pracy i edukacji jest niestabilny. Oznacza to, iz
kazdy jego uczestnik, aby si¢ na nim utrzymaé, musi si¢ do niego przystosowac. Wspotczesny
proces globalizacji gospodarki, a takze wszechobecny konsumpcjonizm i makdonaldyzacja
$wiata powoduja, iz mlody cztowiek musi by¢ wszechstronnie przystosowany do nieuchronnie
nadciaggajacych zmian na rynku pracy. Postep technologiczny i informatyczny, wzrastajaca ilo$¢
informacji dotyczaca zawodow i dostepnych drog ksztatcenia oraz bezrobocie czesto wigza si¢
z koniecznoscig przebranzowienia i zmian preferencji zawodowych. Powoduje to trudno$ci w
przystosowaniu si¢ do tych zmian przez mtodych ludzi. Nasi uczniowie i absolwenci, jako
$wiadomi swych praw i obowigzkoéw, mtodzi obywatele musza by¢ odpowiednio przygotowani
do funkcjonowania w nowej rzeczywistosci. Jednoczes$nie powinni oni wykazywaé gotowos¢
do nieustannego podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych, ustawicznego doksztalcania
si¢ oraz zdobywania nowych umiejetnosci, przydatnych w podejmowaniu madrych decyzji
zyciowych dotyczacych wyboru odpowiedniego dla siebie kierunku ksztatcenia, a w dalszej

perspektywie réwniez wykonywanego zawodu.

Z tego wzgledu profesjonalne poradnictwo zawodowe i dziatania z zakresu orientacji
zawodowej sa niezbedne w ksztattowaniu przyszlej drogi ksztalcenia ustawicznego, jak
réwniez kariery zawodowej uczniow i absolwentdw naszej szkoty. Skuteczne poradnictwo
zawodowe wzmacnia poczucie warto$ci ucznidw, co pozwala im trafniej okre$la¢ swoje
umiejetnosci, kompetencje oraz zainteresowania. Proces systematyzacji nabywania

kluczowych umiejetnosci wérdd naszych ucznidow obejmuje zatem:
e dokonywanie prawidtowych i przemys$lanych wyboréw dalszej $ciezki ksztatcenia;
e podejmowania trafnych decyzji,
e planowania wilasnej kariery edukacyjno — zawodowej;
Na Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego sklada si¢ szereg innych dzialan,

w tym:

e prowadzenie lekcji z elementami doradztwa zawodowego t. j. lekcje wychowawcze,
zajgcia przedmiotowe powigzane z tematyka doradztwa zawodowego;
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e organizowanie warsztatow edukacyjnych i zawodowych;
e organizacja zaj¢¢ rewalidacyjnych;
e kota zainteresowan;
e przeprowadzenie testow diagnostycznych, zabaw i gry edukacyjnych z uczniami;
e organizacja wycieczek 1 uczestnictwa uczniow w imprezach i wydarzeniach
zwigzanych z doradztwem zawodowym jak Dni Kariery, Dni Otwarte szkot
programowo wyzszych;
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego pozwala uczniom naby¢ odpowiednig
wiedze oraz umiejetnosci, ktore sg niezbedne do zapoznania si¢ z:
e posiadanymi predyspozycjami zawodowymi,
e wspodlczesnym rynkiem pracy,
e zasadami panujgcymi na rynku pracy,

¢ mozliwo$ciami i metodami zaplanowania kariery edukacyjno-zawodowe;j;

DEFINICJA WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogét dziatah podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru odpowiedniego kierunku ksztatcenia, jego
poziomu, a takze przysziego zawodu. Wybdr wiasciwej $ciezki edukacyjnej, to proces
rozwojowy, ktoéry sktada si¢ z szeregu decyzji podejmowanych przez ucznia, jego rodzicoOw i
otoczenie w jakim jednostka ta dorasta i ksztattuje swoj §wiatopoglad. By mtody cztowiek mogt
traftnie podja¢ decyzje dotyczaca wyboru odpowiedniej szkoty lub zawodu musi posiadaé

wiedze na temat:

e swoich mocnych i stabych stron;

e zainteresowan, pasji i hobby, ktore lepiej pomoga dokona¢ wyboru odpowiedniego
profilu klasy na dalszej §ciezce edukacyjnej ucznia;

e typu posiadanej inteligencji, ktorej poznanie pozwoli skoncentrowac si¢ na
najistotniejszych obszarach wiedzy niezbgdnej do osiggnigcia zaplanowanego
sukcesu edukacyjnego i zawodowego;
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grup zawodow z jakich obecnie ztozony jest rynek pracy;

dostepnych $ciezek edukacyjnych i rozwoju rynku pracy;

WSDZ pozwala uczniowi, a takze jego prawnym opiekunom pozna¢ posiadane predyspozycje,
ktérych wptyw nalezy uwzgledni¢ przy wyborze przysztej szkoly oraz zawodu, a wigc:

cech osobowos$ciowych jednostki, to jest: temperament, charakter, poziom
inteligencji, posiadane zainteresowania, zdolnosci;

nabyte w przeszlo$ci na drodze ksztatcenia i rozwoju umiejetnosci;
do$wiadczenia: zyciowe lub zawodowe;

warto$ci oraz normy jakimi uczen si¢ kieruje na co dzien oraz jakie uwaza dla siebie
za istotne;

czynniki emocjonalne i zdrowotne;

aktywno$¢ szkolna i pozaszkolna jednostki np. uczestnictwo w wolontariacie,
samorzadzie szkolnym,;

Ponad to WSDZ obejmuje:

indywidualng i grupowa prace z uczniami;
wspoOtprace z rodzicami;
wspoOltprace z nauczycielami: wychowawcami oraz nauczycielami przedmiotowymi a

takze calym gronem pedagogicznym i cialem, jaki oni tworza, czyli Rada
Pedagogiczna;

WSDZ sktada si¢ z planowych dzialan nauczycieli i koordynowany jest przez szkolnego

doradce zawodowego, co daje mozliwos¢ spojnego i systematycznego dziatania szkoty dot.

dziatan z zakresu doradztwa zawodowego. Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego powinna by¢ poprzedzona diagnoza gldéwnego beneficjenta, jakim jest uczen.

Diagnoza powinna odnosi¢ si¢ do jego:

zainteresowan i uzdolnien
mozliwosci 1 deficytow edukacyjnych;
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

warto$ci, przekonan, postaw i oczekiwan;
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e sytuacji rodzinnej;
e stanu zdrowia (w kontek$cie wyboru typu szkoty lub zawodu);

Diagnoza powinna shuzy¢ dostosowaniu i przygotowaniu dla ucznidow zaje¢ pozalekcyjnych
rozwijajacych ich potencjal; zaje¢ psychoedukacyjnych, ktére powinny rozwija¢ ich wiedze i
samoswiadomos$¢ oraz umiejetnosci interpersonalne; zaje¢ zawodoznawczych rozwijajacych
wiedzg o sobie, $wiecie zawoddw, rynku pracy oraz mozliwosci dalszego ksztalcenia. Oba typy

zaje¢ powinny odbywac sie na lekcjach wychowawczych.

Na wszystkie powyzej wymienione dzialania i obszary, ktore podlegaja badaniu i krytyczne;j
ocenie sklada si¢ Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego. Jego glownym zadaniem
jest koordynacja wszystkich dziatan podejmowanych przez szkote i rodzicow majacych na celu
prawidtowe przygotowanie uczniéw do podejmowania mozliwie wtasciwych i trafnych decyz;ji

edukacyjnych i zawodowych.

DORADCA ZAWODOWY I OSOBY ZAANGAZOWANE W
PROCES REALIZACJI WSDZ

Nadzor nad funkcjonowaniem WSDZ w szkole sprawuje Dyrektor Szkoty. Osoba
koordynujacg dziatania jest zatrudniony w szkole doradca zawodowy, tzw. koordynator
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego. Ponad to osobami zaangazowanymi i
wspotodpowiedzialnymi za realizacjg WSDZ sa: pedagog szkolny, psycholog szkolny,

wychowawcy klas oraz pozostali nauczyciele przedmiotowi.
Adresatami niniejszego dokumentu s3:

e uczniowie;
e rodzice uczniow;

e zatrudnieni w placéwce nauczyciele;
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Pozostale osoby wspolodpowiedzialne za doradztwo zawodowe w szkole:

Psycholog i pedagog szkolny:

przy Scistej wspolpracy z  doradca
zawodowym (zwlaszcza w czasie jego
nieobecnosci/niedyspozycyjnosci) w
charakterze wspierania jego dzialan pomaga
wdraza¢  uczniow do  poszukiwania
informacji w sieci, wspiera w logowaniu i
nawigacji na stronie: obstuga rekrutacji
o$wiatowej. W czasie tzw. zastepstw
przygotowuje z uczniami dokumenty
aplikacyjne, pokazuje uczniom portale z
ogloszeniami o prace, grupami zawodowymi,
pomaga uczniom odnalez¢ informacje
zwigzane z egzaminem Osmoklasisty,
niezbednych dokumentach aplikacyjnych.

Wychowawcy klas

poglebiaja  kompetencje interpersonalne
ucznidw, prowadza ¢wiczenia integrujace
grupe, rozwijajace  samowiedze itp.
organizuja spotkania z przedstawicielami
roznych zawodow z udzialem rodzicoéw;

uczestniczg w wycieczkach
zawodoznawczych; wspieraja uczniow w
procesie decyzyjnym; kieruja do

specjalistow; pelnig funkcje wspierajaco-
informacyjng dla rodzicow.

Nauczyciele przedmiotowi

okreslaja mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;
eksponuja zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tre§cig programowa orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego;
wspoltpracuja z wychowawcami klas w
zakresie realizowania zaje$¢ orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla
ucznidw; przygotowuja uczniow do udziatu
w konkursach np. zawodoznawczych lub
przedmiotowych; prowadza kota
zainteresowan, zajecia dodatkowe;
organizuja w sali edukacji wczesnoszkolnej
kaciki zawodoznawcze.

Nauczyciel informatyKki

wdraza uczniéw do poszukiwania informacji
w sieci, wspiera w logowaniu i nawigacji na
stronie: obstluga rekrutacji o$wiatowej,
przygotowuje z uczniami dokumenty
aplikacyjne, pokazuje uczniom portale z
ogloszeniami o prace itd.
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Nauczyciel bibliotekarz

przy wspotpracy ze szkolnym doradca
zawodowym gromadzi i udostgpnia literature
psychologiczng i pedagogiczng z zakresu
prawa pracy; popularyzuje informatory i
ulotki na temat oferty edukacyjnej szkot
ponadgimnazjalnych i wyzszych; gromadzi
czasopisma, wskazuje zrodta informacji
edukacyjno - zawodowe;.

Nauczyciel WOS

prezentuje tresci dot. pracy i
przedsigbiorczosci, omawia  potrzeby
cztowieka 1 sposoby ich zaspokojenia,
omawia przyczyny 1 skutki bezrobocia,
prezentuje strukture dokumentow
aplikacyjnych,  ksztaltuje =~ umiejetnosci
planowania dalszej edukacji uwzgledniajace
predyspozycje 1 umiejetno$ci  ucznia;
ksztaltuje ~ umiejetnosci  poszukiwania
informacji o mozliwosciach zatrudnienia na
rynku lokalnym, regionalnym i krajowym
(ogtoszenia, UP, Internet).

Nauczyciele wychowawcy

swietlicy szkolnej

w

wlaczaja w zajecia realizowane w $wietlicy
szkolnej treSci z zakresu orientacji
zawodowej; organizuja w sali kaciki
zawodoznawcze;

rozpoznaja i wspieraja w rozwoju zdolnosci i
uzdolnienia uczniow.

ZALOZENIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

Glowne zalozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

e WSDZ to celowe, systematyczne i zaplanowane dziatania podejmowane przez szkole;

e placowka realizuje koncepcje uczenia si¢ i doksztatcania przez cale zycie;

e dziatania realizowane s3 w sposob spojny, zgodny z programem realizacji na kazdy rok

szkolny;
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CELE OGOLNE DORADZTWA ZAWODOWEGO

Celem ogolnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do $wiadomego i
samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i dokonywania zmian decyzji
edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych poznawanie wlasnych zasobow oraz analizg

informacji na temat rynku pracy i krajowego systemu edukacji.
Cele ogodlne programu uwzgledniaja rowniez:

e poznawanie samego siebie;
e analiz¢ informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;
e poszerzanie wlasnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;
e ksztaltowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy;
e rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢ przez cate zycie;
Dodatkowo nalezy starac si¢ zrealizowa¢ nastepujace cele wychowawcze:
e rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie, wspolpracy z innymi;
e szanowanie wlasnosci niematerialne;j;
e postgpowanie zgodnie etyka, prawem, w tym prawem autorskim;

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ realizowane z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT), co zwigkszy atrakcyjnos¢
zaje¢ 1 jednocze$nie usprawni kompetencje kluczowe uczniow. Ponadto dynamicznie
rozwijajacy sie obszar ICT wymaga zaro6wno od prowadzacych, jak i uczniéw wdrazania idei
calozyciowego uczenia si¢. Tym samym stosowane techniki pracy staja si¢ $rodkiem do
realizacji jednego z celow dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym i zwickszenia ich

efektywnosci.
CELE SZCZEGOLOWE DORADZTWA ZAWODOWEGO

Cele zwiazane z ksztaltowaniem postaw i zachowan ucznia:

e rozwdj umiejetnosci rozpoznawania i nazywania wtasnych zasobéw osobistych oraz

ich wykorzystywania w ksztattowaniu swojej drogi zawodowej;
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e kreowanie postaw przedsigbiorczych, przezwyci¢zanie biernosci, doskonalenie
umiejetnosci radzenia sobie ze stresem oraz w sytuacjach trudnych;

 ksztalcenie nawykow cigglego uczenia si¢ oraz zdobywania nowych dos$wiadczen
ksztattowanie postaw otwarto$ci i umiejetnosci autoprezentacji swojej wiedzy i
potencjatu osobowosciowego;

e ksztaltowanie nawykoéw planowania przyszlosci oraz organizowania i kontrolowania
przebiegu swoich dziatan;

e ksztaltowanie umiejetno$ci modelowania drogi edukacyjno-zawodowej i

konsekwentnego dazenia do celu;
Cele zwiazane z ksztaltowaniem umieje¢tnosci ucznia:

e planowanie przysztosci zawodowej;

e umiejetnosci skutecznego komunikowania sig;

e nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z rowiesnikami jako kompetencja kluczowa
dobrej pracy w grupie/zespole;

e organizowania dziatan swoich i zespotu;

e wspotpracy w zespotach wielokulturowych i wielopokoleniowych;

e przygotowanie dokumentoéw zwigzanych z pracg zawodowa;

e poszukiwanie pracy, prezentowanie si¢ na rynku pracy;

e przeprowadzanie negocjacji,

e przewidywanie trendéw zawodowych;

e radzenie sobie ze stresem,;

e wzmacnianie poczucia wlasnej wartos$ci;

e rozpoznanie predyspozycji zawodowych;

e przygotowanie mtodziezy do wyboru drogi edukacyjno-zawodowej;

e przygotowanie mtodziezy do wyboru zawodu odpowiedniego dla rozwoju swojej
osobowosci 1 przysztosci;

e ksztaltowanie umiejetnosci autoprezentacji;

e ksztaltowanie umiejetnosci radzenia ze stresem;

e likwidowanie bariery emocjonalnej;

e rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i indywidualnej;

e rozwijanie umiejetnosci wspotdzialania w grupie;

10
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Cele wzgledem nauczycieli, to:

e diagnozowanie potrzeb, posiadanych przez ucznidow zasobow réznymi metodami, w
tym np. analiza SWOT;

e rozwijanie pasji, predyspozycji, talentéw, zdolnosci, zainteresowan swoich uczniow;
¢ udzielanie informacji;

e kierowanie ucznidow i ich rodzicéw do specjalistow (w razie zaistniatej potrzeby);

e wydobywanie wewngtrznego potencjatu uczniow;

e ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za rozwoj edukacyjny i zawodowy ucznia;

e ksztaltowanie umiejetnosci prawidlowego komunikowania sig;

e pomaganie w tworzeniu w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy, rowiesnikow,
pracownikow szkoly i innych oséb dorostych;

e rozwijanie aktywnos$ci poznawczych uczniéw dotyczacej wlasnej samooceny oraz ich
mozliwos$ci psychofizycznych;

e wspolpracowanie w tworzeniu materiatdw pomocniczych potrzebnych do
prowadzenia zaj¢¢ z orientacji zawodowej na godzinach wychowawczych oraz

spotkaniach z rodzicami;

Cele wzgledem szkolnego doradcy zawodowego, to:

e diagnozowanie potrzeb oraz zasobow swoich uczniéw np. analiza SWOT, testy
stosowanie w pracy testow diagnostycznych i psychologicznych dot. zdolnosci i
posiadanych umiejetnosci ucznia;

e rozwijanie pasji, predyspozycji, talentow, zdolno$ci, zainteresowania swoich uczniow;

e wspieranie rodzicow/opiekundéw w procesie doradczym;

e udzielanie informacji edukacyjno — zawodowych uczniom oraz ich rodzicom;

e kierowanie dzieci i ich rodzicéw do specjalistow (w razie potrzeby/prosby)

¢ znajomos$¢ nowoczesnej Sciezki edukacyjnej, ofert szkot oraz zasad rekrutacji;

e wspolpraca z przedstawicielami instytucji oraz zakladow pracy w procesie orientacji i
doradztwa zawodowego w szkole;

e uczenie dzieci samopoznania, autodiagnozy preferencji i zainteresowan;

11
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wydobywanie wewng¢trznego potencjalu uczniow;
ksztattowanie odpowiedzialno$ci za swoj rozwoj zawodowy uczniow;

ksztattowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania, autoprezentacji, radzenia
sobie ze stresem,;

przetamywanie barier emocjonalnych wéréd dzieci;
rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej oraz wspotpracy w grupie;

uswiadamianie uczniom koniecznosci poréwnywania wiedzy o zawodach z wiedza o
sobie oraz wspodtczesnych trendami na rynku pracy;

wyrabianie w uczniach pozytywne postawy wobec edukacji i pracy;

rozwijanie aktywno$ci poznawczg ucznidow dot. samooceny ich mozliwos$ci
psychofizycznych;

pomaganie, wspieranie i aktywizacja nauczycieli do prowadzenia orientacji
zawodowej podczas przedmiotOw nauczania;

uswiadamianie nauczycielom koniecznosci wplatania w tresci przedmiotowe tematyki
z zakresu orientacji zawodowej;

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w pracy wychowawczej;

wspieranie nauczycieli i rodzicow w ksztaltowaniu osobowosci edukacyjno —
zawodowych ucznidéw;

opracowywanie z innymi nauczycielami materialdéw pomocniczych do prowadzenia
zaje¢¢ z orientacji zawodowej na godzinach wychowawczych i spotkaniach z
rodzicami;

pomaganie w tworzeniu kierunku pracy edukacyjno - zawodowej z rodzicami i
mlodzieza;

Cele wzgledem rodzicow, to:

prezentacja zainteresowan, pasji dziecka;

informowanie o wyborze §ciezki edukacyjnej przez ucznia;
prezentacja ofert szkot i zasad rekrutacji,

omoOwienie czynnikow utatwiajacych wybor szkoty oraz zawodu;

przedstawienie miejsc lub 0sob, u ktorych rodzice moga zasiggnaé pomocy w
sytuacjach trudnych;
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e wspotuczestniczenie w tworzeniu doradztwa zawodowego w szkole;
e podnoszenie umiejetnosci komunikacyjnych w stosunku do swoich dzieci;

e pomaganie dzieciom w podjeciu prawidlowej decyzji dot. wyboru $ciezki edukacyjno
— zawodowej;
Obowigzkiem rodzica wzgledem celow WSDZ jest przede wszystkim systematyczne
dostarczanie nauczycielom - wychowawcom posiadanej wiedzy o dziecku, jego zachowaniu,
kondycji emocjonalnej, zaobserwowanych umiejetnosciach, preferowanych wartosciach,
zdolnosciach, aktualnych zainteresowaniach, mocnych i stabych stronach, planowanej karierze
edukacyjnej 1 zawodowej, przeciwwskazaniach zdrowotnych do wykonywania przez dziecko

danego zawodu w przysztosci.

OBSZARY PRACY REALIZOWANEJ Z UCZNIAMI

I.  Samopoznanie (poznanie siebie). Rozwijanie samoswiadomosci ucznia:
e Kim jestem?
e Kim chce zosta¢ w przysztosci.

1. Forma: badanie zainteresowan edukacyjnych uczniéw dot. ich uzdolnien w oparciu o
stopien zainteresowania uczniow przedmiotem/grupa przedmiotow szkolnych.

2. Forma badanie zainteresowan zawodowych dot. zainteresowania/ciekawos$ci wzgledem
poszczegolnych grup zawodowych, mozliwej mobilnosci zawodowe;.

3. Forma: badanie i analiza umiej¢tnosci, uzdolnien i talenty wsrdd ucznidw,
uswiadamianie uczniom réznicy mi¢dzy zainteresowaniami a uzdolnieniami, pomoc w
ich rozpoznaniu.

4. Forma: badanie typu osobowos$ci ucznia, okreslenie typu osobowo$ci zawodowej,
badanie typu inteligencji ucznia (badanie inteligencji wielorakiej).

5. Temperament w kontekscie réznych zawodow.

6. Stan zdrowia a wymagania zdrowe poszczegdlnych grup zawodoéw oraz wlasnego stanu
zdrowia;

7. Samoocena ucznia. Uczniowie tworzg przy wsparciu psychologa i pedagoga a takze
doradcy zawodowego obraz wlasnej osoby. Ocena ta okreslana jest w skali:

»adekwatna”, ,,zanizona”, ,,zawyzona”.
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Warto$ci w zyciu ucznia: psycholog szkolny, pedagog lub doradca zawodowy
uswiadamiajg ucznidéw posiadanego przez nich systemu wartosci. Osoby te pomagaja
rozwija¢ umiejetnosci i talenty ucznia, ktére powinien wykorzysta¢ przy dokonywaniu
waznych decyzji w swoim zyciu, w tym przede wszystkim wyboru przysziej szkoly
$rednie;j.

Przekonania ucznidow i rozwijanie wlasnych przekonan i ich wplyw na planowanie

$ciezki edukacyjne;j.

Rozwijanie umiejetnos$ci spotecznych

Wspolpraca w grupie. Wsrdd uczniow rozwijana jest swiadomos¢ petnionych rél w
grupie i spoleczenstwie. Uczniowie poznajg zasady wspotpracy i pracy w grupie.

Komunikacja. Nauczyciel WOS Ilub doradca zawodowy przedstawiaja style
komunikowania si¢; prezentuja techniki komunikacji i autoprezentacji uczniom.

Radzenie sobie w sytuacjach trudnych. Na zajeciach wychowawczych i DZ przy
mozliwym wsparciu pedagoga i psychologa szkolnego uczniowie zapoznani zostaja z
technikami radzenia sobie w momencie wystapienia porazki przy realizacji wtasnych
celow edukacyjnych. Uczniowie zapoznaja si¢ z pojeciem reorientacji zawodowej i
edukacyjnej w przypadku niewlasciwego wyboru $ciezki edukacyjnej/lub zawodu.

Podejmowanie witasnych decyzji. Uczniowie poznaja swoje mocne i stabe strony,
uzdolnienia oraz wymieniajg trudnos$ci, ktore obecnie oddalaja ich od osiggnigcia tego
celu. Uczniom przedstawiane s3 obecne wyzwania rynku pracy, a takze oferty
edukacyjne, wymogi rekrutacyjne do szkot programowo wyzszych.

Uswiadomienie odpowiedzialnos$ci ucznia za wiasny rozwdj. Osoby zaangazowane w
proces realizacji WSDZ rozwijaja u ucznia poczucie sprawstwa i konsekwencji.

Autoprezentacja — pomoc w budowaniu poczucia warto$ci ucznia, przedstawienie
formy prezentacji swoich mocnych i stabych stron.

Asertywno$¢. Budowanie wérdd ucznidow linii obrony wiasnych przekonan i wartosci,
pomoc przy wyznaczaniu granic. Asertywnos¢ a uczestnictwo i wspolpraca w grupie.

Wyszukiwanie i przetwarzanie informacji przydatnych do planowania kariery oraz

korzystanie z dostepnych zrédet pomocy doradczej na podstawie dostgpnych
informatordw, stron internetowych (np. elektroniczny informator).
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ZADANIA WSDZ!

Do glownych zadan w WSDZ nalezy:

e pomoc uczniom w wypracowaniu umiejetnosci planowania i podejmowania decyzji
dot. kierunku dalszego ksztatcenia oraz w wyborze zawodu;

e ukierunkowanie ucznidw w stron¢ samopoznania, samooceny i poznawania wtasnych
zasobow;

e pomoc w budowaniu odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj zawodowy;

e zapoznawanie ucznidOw z koncepcja uczenia si¢ przez cale zycie i rynkiem
edukacyjnym;

e pomoc uczniom w znalezieniu informacji o zawodach oraz szkotach;

e pomoc w analizie wiedzy o zawodach, pogltebieniem wiedzy o sobie, o aktualnych
trendach na rynku pracy;

e wspieranie uczniow w poznawaniu swiata zawodow i rynku pracy;
e wspolpraca z rodzicami w realizacji celow i zadan dot. doradztwa zawodowego;
e gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej o zawodach, rynku

pracy, mozliwosciach dalszego ksztatcenia, mozliwosciach zatrudnienia, planach
rekrutacyjnych, lokalnych szkot w formie:

—  prasy;
— informatorow;
— programow multimedialnych i filmow edukacyjnych;
Zadania doradcy zawodowego (w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej)?:

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i

zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kreacji kariery zawodowej;

'W przypadku braku doradcy zawodowego zadania (z wytgczeniem prowadzenia zajec) realizuje wskazany przez
dyrektora szkoty nauczyciel, w tym wychowawca opiekujacy si¢ oddziatem, pedagog lub psycholog.

Zob. Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dania 9 sierpnia 2017 w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
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2. gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3. prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnieh uczniow;

4. koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkolg i
placowke;

5. wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6. wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Zadania doradcy zawodowego (w ramach Rozporzadzenia do Doradztwa Zawodowego):
Do zadan doradcy zawodowego w powyzszym zakresie nalezy:

1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw i stuchaczy na dzialania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2. prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3. opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4. wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie
oddziatami, psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w
programie realizacji doradztwa zawodowego

5. koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6. realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego
Przykladowe zadania doradcy zawodowego w szkole:

e systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i ich rodzicow na informacje

edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,
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e gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji na temat oferty edukacyjnej i
rynku pracy. Doradca zawodowy odpowiedzialny jest rOwniez za prowadzenie i
udostgpnianie rodzicom Szkolnego Punktu Informacji i Kariery.

e prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem $ciezki edukacyjno - zawodowej, w tym uswiadomienie znaczenia
medidow spotecznosciowych w budowaniu wizerunku zawodowego;

e koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

e wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtoéci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

e wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

e wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych przez ich dzieci;

e wspolpraca z instytucjami zewn¢trznymi, np. z kuratorium o$wiaty, instytucjami
rynku pracy, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz szkotami i

placowkami ksztatcenia i szkolenia zawodowego;
Zadania dyrektora szkoly:
Dyrektor placowki:

e odpowiada za organizacje dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

e wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewngtrznymi,

e zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

e organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dzialan majacych na

celu poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.
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FORMY PRACY DORADCZEJ

e Prowadzenie zaje¢ ,,doradztwo zawodowe” zgodnie z planem zaj¢¢ szkolnych;
e Diagnoza i analiza potrzeb uczniéw na podstawie obserwacji, wywiadow, ankiet;

e Diagnoza 1 analiza potrzeb uczniow na podstawie testow doradczych i
psychologicznych;

e Indywidualne konsultacje i porady;
e Warsztaty grupowe ukierunkowane na zwigkszanie samoswiadomosci, rozwoj
kompetencji uczniow oraz dokonywanie $wiadomych wyboréw edukacyjnych/

zawodowych;

e Warsztaty grupowe ukierunkowane na rozwijanie kompetencji uczniow w zakresie
sprawnego poruszania si¢ po rynku pracy;

e Kota zainteresowan;
e Realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegdlnych przedmiotows;

e Zajecia grupowe umozliwiajace poznanie roznych zawodoéw i zwigzanych z nimi
wymagan;

e Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;
e Spotkania z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych/ uczelni;
e Wyjscia i wycieczki szkolne;

e Gromadzenie i udostgpnianie materiatdéw dotyczacych wyboru dalszej $ciezki
edukacyjnej/ zawodowe;j;

e Udzial uczniow w konkursach;

e Dzialanie Szkolnego Kota Wolontariatu, samorzadu szkolnego;

o Wyklady i prelekcje;

e Projekty edukacyjne;

e Prowadzenie Szkolnego Centrum Kariery/ Doradztwa Zawodowego;
Formy dzialan adresowane do rodzicow:

e Diagnoza i analiza potrzeb rodzicow na podstawie obserwacji, wywiadéw, ankiet i
spotkan;
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Prezentacja zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow;
Wyktady i prelekcje zgodnie ze zdiagnozowanym zapotrzebowaniem rodzicow;

Przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na roznych jego
poziomach;

Warsztaty/szkolenia/spotkania shuzace poglebianiu wiedzy rodzicéw dotyczacej
wspomagania dzieci;

Indywidualne konsultacje i porady;

Formy dzialan adresowane do nauczycieli:

Utworzenie 1 zapewnienie ciagloéci dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego zgodnie ze statutem szkoty;

Diagnoza i analiza potrzeb nauczycieli na podstawie obserwacji, wywiadow, ankiet,
rozmow i spotkan;

Tworzenie warunkow do wymiany doswiadczen i dzielenia si¢ wiedza;

Tworzenie warunkéw do nabywania i aktualizowania wiedzy doradczej, zgodnie ze
zdiagnozowanymi potrzebami;

Udostgpnianie zasobdéw 1 materiatow doradczych;

METODY I TECHNIKI PRACY DORADCZEJ

W poradnictwie indywidualnym metody stosowane w pracy doradcy zawodowego to m. in.:

konsultacje i1 porady indywidualne;

diagnoza zainteresowan, mocnych stron uczniow;

Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:

metody aktywizacyjne;

metody problemowe;

burza mézgow, dyskusja, pogadanka;

metoda dramy: inscenizacje i odgrywanie rol;

metody testowe: kwestionariusze, ankiety, testy;
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¢ metody audiowizualne: filmy edukacyjne, programy multimedialne, prezentacje
multimedialne, zasoby Internetu;

e treningi umiejg¢tnosci spotecznych;
e ¢ory symulacyjne i zabawy edukacyjne;
e zajecia plastyczne;
e zajecia z elementami socjoterapeutycznymi i wspierajacymi ucznia;
Techniki:
e plastyczne;
e wzmacniajace myslenie krytyczne;
e strategiczne np. analiza SWOT;
e kwestionariusze,
e wywiady;
e ¢ryizabawy;
e prezentacje multimedialne;
Powiazanie tresci programowych przedmiotow ze Swiatem zawodow:
e Nauczyciel w formie pogadanki, prezentacji, ciekawostki lub hasta dodanego do
tematu realizowanej lekcji. Z pozycji nauczyciela mozliwe jest dokonanie weryfikacji

wiedzy ucznia z tematu lekcji zawierajacego elementy doradztwa zawodowego.

e Uczen poszukuje bardziej szczegdtowych informacji o zaprezentowanych na lekcji i
wskazanych przez nauczyciela elementach doradztwa zawodowego;

DZIALANIA DORADCZE

Dzialania kierowane do uczniow:
¢ konsultacje indywidualne, porady, udzielanie wskazéwek;
e zajecia grupowe realizujgce tresci programowe zwigzanych tematycznie z obszarami:
- poznawanie siebie i wlasnych zasobow;

- $wiat zawodow i rynek pracy;
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- rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie;

- planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych;
udostepnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego;

praca z informatorami o zawodach;

projekcje filmow o tematyce zawodoznawczej;

umieszczanie informacji edukacyjnych i zawodowych, np. na stronie internetowej;
aktywne uczestniczenie w procesie rozwojowym ucznia;

tworzenie tre$ci programowych przedmiotu o aspekty zawodoznawcze;
motywowanie do nauki poprzez prezentacje¢ réznych technik uczenia sig;
motywowanie do rozwoju zainteresowan edukacyjnych;

zachgcanie do udziatu w konkursach przedmiotowych nie tylko uczniow z
najlepszymi osiagni¢ciami;

pomoc w tworzeniu profilu przedmiotowego ucznia (wskazowki na temat uczenia si¢
pod kontem - porazki, sukcesy);

rekomendacje dotyczace dalszego ksztalcenia;

nastawienie na odkrywanie potencjalu ucznia i udzielanie wskazoéwek potrzebnych do
jego realizacji;

rozwijanie umiej¢tnosci podejmowania decyzji oraz ich realizacji;

rozwijanie i umacnianie poczucia odpowiedzialnosci za wtasny rozwoj edukacyjny i
zawodowy;

rozwijanie aktywnej postawy wobec przemian zachodzacych na rynku pracy;

otwarto$¢ 1 gotowos¢ na zmiany: w tym réwniez zmiany pracy i profesji w ciggu
kariery zawodowej;

wdrazanie do idei ksztatcenia ustawicznego;

Dzialania kierowane do rodzicow/opiekunéw prawnych uczniow:

systematyczne przekazywanie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, zdolnos$ciach,
zainteresowaniach;

organizowanie spotkan doradczych;
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¢ udostepnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego,

e wspieranie w dziataniach doradczych;

e organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych - online - dotyczacych
wspierania dziecka w wyborze szkoty, wymagan rekrutacyjnych do szkot
ponadpodstawowych;

e przesylanie informacji na temat wspierania dziecka w wyborze szkoly, wymagan
rekrutacyjnych do ksztalcenia;

e wspieranie rodzicow w motywowaniu dziecka do nauki;

¢ motywowaniu do §wiadomego podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowej;

Udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej:

e spotkania indywidualne (w tym online) dotyczace:

sytuacji na rynku pracy;

przedstawianie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy;

oferty szkot;
— udostgpnianie informacji na temat zawodow;
e praca z rodzicami uczniow:
— o specyficznych potrzebach edukacyjnych;
— z problemami zdrowotnymi, emocjonalnymi i spolecznymi;
— wdrozenie rodzicéw do dziatan informacyjnych i doradczych szkoty;
Dzialania kierowane do nauczycieli:

e uswiadamianie nauczycielom konieczno$ci realizowania programu WSDZ na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego,

e umozliwianie udziatu w projektach, kursach i szkoleniach zwigzanych z obszarem
doradztwa zawodowego wymiana doswiadczen, tworzenie bazy wiedzy;

e wspieranie w dziataniach doradczych poprzez:
— organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych;

— udostgpnianie informacji i materialow do pracy z uczniami,
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— wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji:
np. programy komputerowe, filmy zawodoznawcze;

— udzielanie wskazéwek nauczycielom do przygotowania zaj¢¢ z zakresu
doradztwa zawodowego;

— wspodtprowadzenie zaje¢ o charakterze doradczym zgodnie z
zapotrzebowaniem nauczycieli;

— okreslenie celow i najwazniejszych zadan do realizacji w ramach WSDZ
(jako element sktadowy Programu Wychowawczego Szkoty);

— wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia
systematyczno$ci dziatan w ramach WSDZ;

— tworzenie doradczej bazy informacyjnej (biblioteka, zasoby
elektroniczne, programy komputerowe, filmy o zawodach, filmy o
wyborze zawodu);

Dzialania kierowane do oséb wspolodpowiedzialnych za realizacje¢ WSDZ.:

koordynacja dziatan realizowanych w ramach WSDZ;

rozdysponowanie i monitorowanie wykonania przydzielonych zadan;

biezace konsultowanie realizacji zadan, spraw z realizatorami i beneficjentami WSDZ;
ewaluacja realizacji programu w danym roku szkolnym,;

czas, metody i techniki ewaluacji okresla Rada Pedagogiczna;

przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych wsrod beneficjentow;

badania loséw absolwentow — przy wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami;

monitorowanie poziomu efektywnosci dotyczacego realizacji zagadnien
zawodoznawczych w ramach poszczegdlnych przedmiotow szkolnych;

rozmowy indywidualne;

zbieranie wskazowek, pomystéw od realizatoréw i beneficjentow dotyczacych
mozliwosci udoskonalenia WSDZ,;
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PLAN REALIZACJI DORADZRWA ZAWODOWEGO W KLASACH VII-VIII W ROKU
SZKOLNYM 2021/2022 W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2 Z ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI
IM. SZARYCH SZEREGOW W POZNANIU

LP. Obszar / modut Zadanie Osoba Odbiorcy Termin realizacji Efekty / cele* Metody i formy pracy
odpowiedzialna
L. Obszar 4 Zapoznanie Rady Pedagogicznej z | Koordynator Rada Jedna z rad Zapoznanie grona Rada szkoleniowa
Programem realizacji doradztwa Doradztwa Pedagogiczna pedagogicznych pedagogicznego z
zawodowego (dalej: PRDZ) Zawodowego/doradca na poczatku I lub | PRDZ
zawodowy II semestru
2. Obszar 4 Zapoznanie rodzicow z PRDZ Wychowawcy klas Rodzice uczniéw | Spotkanie z Na spotkaniu Zebranie/spotkanie z
klas VII 1 VIII doradca przedstawiono PRDZ rodzicami
zawodowym dla
rodzicow kl. VI i
VII w
wyznaczonym
przez doradce
terminie w lutym
3. Obszar 3/ Poznanie Prowadzenie zaj¢¢ z doradztwa Koordynator Uczniowie klasy Caty rok szkolny | Realizacja zaje¢ w Zajecia grupowe
siebie; zawodowego, zgodnie ze Doradztwa VIIi VIII (10 wymiarze zgodnym z prowadzone metoda
Swiat zawodow i rynek | scenariuszami i tematykg zajeé Zawodowego/ Doradca | godzin zajec dla rozporzadzeniem, warsztatowa, grupowa,
pracy; Rynek (zatacznik nr 1 i nr 2 WSDZ) zawodowy kazdej klasy) przedstawienie tresci wyktadowg z
edukacyjny / uczenie programowych zgodnie | wykorzystaniem
si¢ przez cale zycie, z rozporzadzeniem dostepnych metod
Planowanie wlasnego aktywizacyjnych
rozwoju uczniow
4. Obszar 3/ Poznanie Realizacja cyklu zaje¢¢ ,,Moje Wychowawcy klas Uczniowie klasy | II semestr Realizacja 2 godzin Zajecia grupowe
siebie; kompetencje dzis i jutro” przy wsparciu i VIl zajec prowadzone metoda
Planowanie wlasnego dostarczeniu warsztatowa

rozwoju

materiatow przez
doradce zawodowego
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LP. Obszar / modut Zadanie Osoba Odbiorcy Termin realizacji Efekty / cele* Metody i formy pracy
odpowiedzialna
5. Obszar 3/ Poznanie Realizacja cyklu zajeg¢ ,,Wybrac Wychowawcy klas Uczniowie klasy | II semestr Realizacja 2 godzin Zajecia grupowe
siebie; dobrze przysztg szkole” zgodnie przy wparciu i Vil zajel prowadzone metoda
Planowanie wiasnego ze scenariuszem — zatgcznik nr 5 dostarczeniu warsztatowa
rozwoju do WSDZ materiatow przez
doradce zawodowego
6. Obszar 2 + 3/ Swiat Stworzenie w bibliotece potki Bibliotekarz, doradca Wszyscy Do 22/03/2022 Utworzenie zbioru z Gromadzenie i
zawodow i rynek doradczej z folderami wszystkich | zawodowy uczniowie, folderami/ulotkami udostgpnianie
pracy; Rynek szkot ponadpodstawowych oraz rodzice, szkot (min. 10 pozycji) | materialow
edukacyjny / uczenie podrecznikami doradczymi nauczyciele dotyczacych wyboru
si¢ przez cale zycie dalszej Sciezki
edukacyjnej/
zawodowej
7. Obszar 3 + 4/ Swiat Realizacja tematyki z zakresu Nauczyciele Uczniowie klas Caty rok szkolny | Uwzglednianie Zajecia przedmiotowe
zawodow i rynek pracy | doradztwa edukacyjno — przedmiotow VII, VIII tematyki doradztwa
zawodowego na poszczegolnych min. 2x/rok na kazdym
lekcjach (zgodnie z podstawa przedmiocie
programowa) nauczanym w klasach
VIIi VIII
8. Obszar 1+3/ Poznanie | Udziat uczniow w zajgciach Nauczyciele Caty rok szkolny | Caty rok szkolny | Organizacja i Kofta zainteresowan
siebie; rozwijajacych zainteresowania realizujacy zajgcia prowadzenie min. 3
Rynek edukacyjny / dodatkowe, rozwijajace roznych kotek
uczenie si¢ przez cate zdolnosci uczniow lub zainteresowan
zycie uwzgledniajace
uczniow szczegodlnie
uzdolnionych.
9. Obszar 1+3 Indywidualne porady i Doradca zawodowy/ Wszyscy Caly rok szkolny | Dostepnos¢ doradcy / Indywidualne
konsultacje Pedagog i psycholog uczniowie wg. psychologa na dyzurze | konsultacje i porady
szkolny potrzeb min. 1 x 2 tygodnie

(zgodnie z
harmonogramem
dyzuréw)
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LP. Obszar / modut Zadanie Osoba Odbiorcy Termin realizacji Efekty / cele* Metody i formy pracy

odpowiedzialna

10. | Obszar 1 +2 Indywidualne porady i Doradca Wszyscy rodzice | Caty rok szkolny | Dostepnosé¢ doradey / Indywidualne
konsultacje zawodowy/Pedagog i wg. potrzeb psychologa na dyzurze | konsultacje i porady

psycholog szkolny min. 1 x 2 miesigce
(zgodnie z
harmonogramem
dyzuréw)

11. | Obszar 1 Zorganizowanie warsztatu z Wychowawcy Rodzice uczniéw | I lub II semestr Przekazanie informacji | Warsztat/wyklad dla
rodzicami uczniow dot. egzaminu | klas/pedagog klas VIII dot. egzaminu min. rodzicow
o6smoklasisty szkolny/doradca 50% rodzicow

zawodowy
12. | Obszar 2/Swiat Poznawanie zawodow w swojej Wychowawcy Uczniowie klas Caty rok szkolny, | Odwiedziny w Wycieczki i wyjscia
zawodow i rynek pracy | okolicy — wyjscia do zaktadow klas/doradca VIIi VIII zgodnie z planem | minimum w 2 szkolne
pracy: (przyktady) Wyjscia zawodowy ustalonym przez zaktadach pracy
uzaleznione od sytuacji opiekunow
epidemiologicznej: wycieczek
- Radio;
-telewizja lokalna
- drukarnia

13. | Obszar 4 Szkolenie dla nauczycieli: Koordynator doradztwa | Wszyscy Marzec 2022 Przeprowadzenie Warsztat dla
Whlatanie tresci doradczych w zawodowego/doradca nauczyciele szkolenia dla min. 50% | nauczycieli
lekcje przedmiotowe zawodowy kadry

14. | Obszar 2 +3/Rynek Zajecia informacyjne: Omowienie | Pedagog/doradca Uczniowie klas Caty rok szkolny | Przekazanie informacji | Wyktad/pogadanka

edukacyjny i uczenie procedur egzaminu 6smoklasisty | zawodowy VIII 0 egzaminie wszystkim
si¢ przez cale zycie uczniom klas VIII
15. | Obszar 1 +2/Poznanie Warsztat dla rodzicoéw uczniow z | Doradca zawodowy lub | Uczniowie klas II semestr Uwzglednienie Warsztat w czasie
wiasnych zasobow zakresu wspierania dziecka w pedagog/psycholog VIII na jednym z elementow warsztatu zebrania
dokonywaniu dalszych wyboréw | szkolny zebran z podczas zebrah w
edukacyjnych rodzicami klasach VIII
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LP. Obszar / modut Zadanie Osoba Odbiorcy Termin realizacji Efekty / cele* Metody i formy pracy
odpowiedzialna
16. Obszar 2/ Swiat Udzial w konkursie ,,Jakie znasz Doradca zawodowy Uczniowie klas Marzec 2022 Zainteresowanie konkursy
zawodow i rynek pracy | zawody?”, ktorego realizatorem VIIi VIII ucznidw poznawaniem
jest Wielkopolska Izba dodatkowych zawodow
Rzemieslnicza w Poznaniu”
17. | Obszar 2/ Swiat Wydarzenie: Wychowawcy klas, Uczniowie klas Kwiecien 2022 Zainteresowanie Projekty edukacyjne,
zawodow i rynek pracy | ,,Zawodowy miesigc” doradca zawodowy VIIi VIII uczni6w poznawaniem | Spotkania z
1. przygotowanie projektow (Wspierajaco) dodatkowych zawodow | przedstawicielami
edukacyjnych — zawéd z roznych zawodow
przysztoscia;
2. Spotkania z przedstawicielami
ciekawych zawodow (np.
rodzicami uczniéw);
3. Prezentacja efektow projektow
(gala na auli)
18. | Obszar 1 +3 Zajecia dla uczniéw — okietznaé Psycholog, pedagog Uczniowie klasy | II semestr, w Przekazanie Warsztat/wyktad
stres na egzaminie lub doradca zawodowy | VIII czasie zastepstw kompetencji radzenia
sobie ze stresem
wszystkim uczniom
klas VIII
19. | Obszar 3/ Rynek Udziat w targach edukacyjnych w | Wychowawcy klas Uczniowie klas II semestr, Zapoznanie uczniow z | Wyjscia i wycieczki
edukacyjny / uczenie Poznaniu VI zgodnie z datg oferta szkot szkolne (przy
si¢ przez cale zycie wydarzenia ponadpodstawowych uwzglednieniu Cov-19
podang przez réwniez w wersji
organizatora online)
20. | Obszar 1 Dokonanie ewaluacji programu Koordynator doradztwa | - Czerwiec 2022 Wyciagnigcie Analiza programu w

realizacji doradztwa zawodowego

zawodowego,
Wychowawcy klas

wnioskow dotyczacych
programu realizacji
doradztwa na nastgpny
rok szkolny

odniesieniu do
wskaznikow
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LP. Obszar / modut Zadanie Osoba Odbiorcy Termin realizacji Efekty / cele* Metody i formy pracy
odpowiedzialna
21. | Obszar 1 Przeprowadzenie diagnozy Koordynator doradztwa | Uczniowie klas Czerwiec 2022 Wyciagnigcie Ankiety dla 3 grup
potrzeb z zakresie doradztwa zawodowego/doradca VI1i VII, rodzice, wnioskow dotyczacych | odbiorcow (uczniowie,
zawodowego na kolejny rok zawodowy, nauczyciele programu realizacji rodzice, nauczyciele)
szkolny. wychowawcy klas doradztwa na kolejny
rok szkolny
22. | Obszar 1 Opracowanie wynikow diagnozy | Koordynator doradztwa - Czerwiec 2022 Wyciagnigcie Raport z
zawodowego/doradca wnioskéw dotyczacych | podsumowaniem
zawodowy programu realizacji wynikow ankiet
doradztwa na kolejny
rok szkolny
23. | Obszar 1+2/Poznanie Zajecia zwiazane z wptywem Doradca zawodowy, Uczniowie klas Caty rok szkolny | Kompetencje osobiste, | Warsztat/wyktad
siebie/Swiat zawodow i | stanu zdrowia na wybér zawodu wychowawcy, VIIi VIII spoteczne i w zakresie
rynek pracy nauczyciele uczenia si¢.
przedmiotowi
24. | Obszar 2/Swiat Zajecia dot. anglojezycznego Nauczyciel j. Uczniowie klas Caty rok szkolny | Kompetencje Warsztat/wyktad/pogad
zawodow irynek pracy | nazewnictwa zawodowego angielskiego VIIi VIII jezykowe, kompetencje | anka/praca w
osobiste, spoteczne i w | grupach/burza
zakresie uczenia sig. mozgdw/mapa
mentalna
25. | Obszar 2/Swiat Zajecia dot. Nauczyciel j. Uczniowie klas Caty rok szkolny | Kompetencje Warsztat/wyktad/pogad
zawodow irynek pracy | hiszpanskojezycznego hiszpanskiego VIl jezykowe, kompetencje | anka/praca w
nazewnictwa zawodowego osobiste, spoteczne i w | grupach/burza
zakresie uczenia sig. mozgow/mapa
mentalna
26. | Obszar 3/Rynek Uswiadamianie wymagan Doradca zawodowy Klasa VII i VIII II semestr Kompetencje osobiste, | Wyktad/pogadanka/pra
edukacyjny i uczenie obecnego i przysztego rynku poznanie charakteru ca w grupach
si¢ przez cale zycie pracy. wspolczesnego rynku
pracy
27. | Obszar 1+2/Poznanie Uswiadamianie roli pienigdza we | Doradca Klasa VII i VIII II semestr Poznanie sity Prezentacja/pogadanka
siebie/Swiat zawodow i | wspodtczesnym $wiecie zawodowy/wychowaw nabywczej i wartosci
rynek pracy. cy klas pieniadza jako $rodka
platniczego
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LP. Obszar / modut Zadanie Osoba Odbiorcy Termin realizacji Efekty / cele* Metody i formy pracy
odpowiedzialna
28. | Obszar 1+2/Poznanie Poznanie i zastosowanie zasad Doradca Klasa VII i VIII Caty rok szkolny | Zapoznanie uczniow z | Prezentacja, pogadanka
siebie/Swiat zawodow i | dress code zawodowy/wychowaw podstawami savuar-
rynek pracy. cy klas na godzinach vivre, dostosowywania
wychowawczych. ubioru do rangi sytuacji
29. | Obszar 1/Poznanie Poznanie i zastosowanie zasady Doradca zawodowy Klasa VII, VIII II semestr Poznawanie siebie, Warsztat, pogadanka
siebie wystapien publicznych lamanie wewnetrznej
blokady/niesmiatosci
w$rod uczniow
30. | Obszar 1+4/Poznanie Uswiadamianie znaczenia Pedagog/doradca Klasa VIII Caty rok szkolny | Zwigkszanie pogadanka
siebie/Planowanie wynikow egzaminu 6smoklasisty. | zawodowy samo$wiadomosci
wlasnego rozwoju i ucznia o konsekwencji
podejmowanie decyzji jego czynow i pracy w
edukacyjno- sferze systematyki
zawodowych. uczenia si¢ przez cale
zycie
31. | Obszar 4/ Planowanie Zapoznanie uczniow z Doradca zawodowy Klasa VIII Caty rok szkolny | Zwigkszenie Prezentacja, praca
wlasnego rozwoju i mozliwo$ciami dalszej edukacji znajomosci ofert szkot | zespotowa
podejmowanie decyzji | po szkole podstawowe;. lojalnych
edukacyjno- dostosowanych do
zawodowych. potrzeb ucznia i
rodzica
32. | Obszar 1+4/Poznanie Zapoznanie uczniow z realnymi Wychowawcy Klasa VII, VIII Caty rok szkolny | Poznanie talentow Warsztat, pogadanka
siebie/Planowanie mozliwosciami realizacji marzen | klas/doradca wsrod uczniow,
wlasnego rozwoju i zawodowych zawodowy/nauczyciele zwigkszenie pewnosci
podejmowanie decyzji przedmiotowi siebie, zmotywowanie
edukacyjno- do dalszej nauki
zawodowych.
33. | Obszar 3/Rynek Uczenie dobrej organizacji Wychowawcy klas Klasa VII i VIII Caty rok szkolny | Pomoc w systematyce | Warsztat, prezentacja

edukacyjny i uczenie
si¢ przez cale zycie

wlasnej pracy

dobrego uczenia sig,
lepszej organizacji
czasu wolnego.
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LP. Obszar / modut Zadanie Osoba Odbiorcy Termin realizacji Efekty / cele* Metody i formy pracy

odpowiedzialna

34. | Obszar 1+2/Poznanie Zapoznanie uczniow z rola Doradca zawodowy, Klasa VII i VIII Caty rok szkolny | Przedstawienie Pogadanka, warsztat
siebie/Swiat zawodow i | aktywnosci zawodowej w zyciu wychowawcy klas, uczniom z czym wigze
rynek pracy. cztowieka nauczyciele si¢ pojecie mobilnosci

przedmiotowi zawodowej,
koniecznosci
nieustannego uczenia
si¢, doskonalenia
swoich talentow.

35. | Obszar 1+2/Poznanie Zapoznanie uczniow z Doradca zawodowy Klasa VIII II semestr Zwigkszenie Praca w grupach,
siebie/Swiat zawodow i | informacjami o lokalnym, swiadomosci istnienia | wyktad
rynek pracy. regionalnym, krajowym i zapotrzebowania na

europejskim rynku pracy. poszczegodlne zawody
w najblizszym
otoczeniu zamieszkania
uczniéw.

36. | Obszar 4/ Planowanie Poradnictwo zawodowe zwigzane | Doradca zawodowy Klasy VII'i VIII II semestr Analiza preferencji i Pogadanka, wyktad,
wlasnego rozwoju i z planowaniem dalszej Sciezki zdolnosci ucznia prezentacja
podejmowanie decyzji | zawodowej
edukacyjno-
zawodowych.

37. | Obszar 1+2/Poznanie Zapoznanie uczniow z Doradca zawodowy Klasa VIII II semestr Zapoznanie uczniow z | Prezentacja,
siebie/Swiat zawodow i | instytucjami rynku pracy formami pomocy w pogadanka, praca w
rynek pracy. pomagajacymi w znalezieniu lepszym poznaniu grupach

pracy. wlasnej osoby,
posiadanych talentow i
zdolnosci przez
skierowanie do
instytucji
specjalistycznych w
poradnictwie
zawodowym

38. | Obszar 3/Rynek Zapoznanie uczniow z réoznymi Doradca zawodowy, Klasa VIII II semestr Zapoznanie uczniow z | Prezentacja, pogadanka
edukacyjny i uczenie metodami poszukiwania nauczyciel najpopularniejszymi
si¢ przez cale zycie pracy/odpowiednich preferencjom | informatyki/nauczyciel metodami

szkot srednich/branzowych bibliotekarz poszukiwania
pracy/wymarzonego
zawodu
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LP. Obszar / modut Zadanie Osoba Odbiorcy Termin realizacji Efekty / cele* Metody i formy pracy
odpowiedzialna
39. | Obszar 4/ Planowanie Zapoznanie uczniow z zasadami Wychowawcy klas Klasa VIII II semestr Zapoznanie uczniow z | pogadanka

wlasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji
edukacyjno-
zawodowych.

odpowiedniego ubioru na

egzaminie 6smoklasisty

zasadami
obowigzujacymi na
egzaminie
osmoklasisty, w tym
zachowania
odpowiedniego dress
codu
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Plan realizacji programu doradztwa zawodowego w klasach IV-VI w roku szkolnym 2021/2022 w

Szkole Podstawowej nr 2 z Oddzialami Dwuje¢zycznymi im. Szarych Szeregow w Poznaniu

LP. Obszar / modut Zadanie Osoba Odbiorcy Termin realizacji Efekty / cele* Metody i formy pracy

odpowiedzialna

L. Obszar 4 /Planowanie Zapoznanie Rady Pedagogicznej z | Koordynator Rada Jedna z rad Zapoznanie grona Rada szkoleniowa
wlasnego rozwoju i Programem realizacji doradztwa Doradztwa Pedagogiczna pedagogicznych pedagogicznego z
podejmowanie decyzji | zawodowego (dalej: PRDZ) Zawodowego/doradca na poczatku I lub | PRDZ
edukacyjno- zawodowy IT semestru
zawodowych.

2. Obszar 4/ Planowanie Zapoznanie rodzicow z PRDZ Wychowawcy klas Rodzice uczniéw | Spotkanie na Na spotkaniu Zebranie/spotkanie z
wlasnego rozwoju i klas IV-VI zebraniu rodzicow | przedstawiono PRDZ rodzicami
podejmowanie decyzji w marcu 2022 dla kl. IV-VI
edukacyjno-
zawodowych.

3. Obszar 3/ Poznanie Wiaczanie w tematyke godzin Koordynator Uczniowie klasy Caty rok szkolny | Realizacja zaje¢ w Zajecia grupowe
siebie; wychowawczych elementow Doradztwa IV-VI - wymiarze zgodnym z prowadzone metoda
Swiat zawodow i rynek | programowych doradztwa Zawodowego/ Doradca | godzina/miesiac rozporzadzeniem, warsztatowa, grupowa,
pracy; Rynek zawodowego zawodowy przedstawienie tresci wyktadowg z
edukacyjny / uczenie programowych zgodnie | wykorzystaniem
si¢ przez cale zycie, z rozporzadzeniem dostepnych metod
Planowanie wlasnego aktywizacyjnych
rozwoju uczniow

4. Obszar 3/ Poznanie Moje cele i marzenia. Wychowawcy klas Uczniowie klasy | II semestr Poznanie celow i Zajecia grupowe
siebie; v marzen uczniow prowadzone metoda
Planowanie wiasnego warsztatowa
rozwoju

5. Obszar 3/ Poznanie Kim jestesmy? - propozycja lekcji | Wychowawcy klas Uczniowie klasy | II semestr Poznanie mocnych i Zajecia grupowe

siebie;
Planowanie wlasnego
rozwoju

wychowawczej w klasie 5, ktora
pozwala odkryC swoje mocne

strony ucznia.

v

stabych stron uczniéw

prowadzone metoda
warsztatowa
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LP. Obszar / modut Zadanie Osoba Odbiorcy Termin realizacji Efekty / cele* Metody i formy pracy
odpowiedzialna
6. Obszar 2 + 3/ Poznawanie Nauczyciele Wszyscy Caty rok Zainteresowanie Pogadanka, praca w
Poznawanie wlasnych i rozbudzanie zainteresowania przedmiotdéw Scistych, | uczniowie kl. IV- uczni6éw matematyka, grupach
zasobow matematyka np. refleksja nad w szczeg6lnosci VI wprowadzenie w Swiat
tym, co jest atrakcyjnego matematyki finansow
W matematyce, a co jest
nieprzyjemne, co w matematyce
jest interesujace dla uczniow, co
jest wazne w uczeniu si¢
matematyki? Zwigkszanie
$wiadomosci uczniow
dotyczacych wlasnych zdolnosci
1 predyspozycji matematycznych
7. Obszar 3 + 4/ Swiat Historyk i archeolog - zawdd czy | Nauczyciel historii Uczniowie kl. IV | I semestr Uczen poznaje zasady i | Zajgcia przedmiotowe,
zawodow irynek pracy | pasja? iV warsztat pracy wykorzystanie na lekcji
historyka i archeologa | srodkow
multimedialnych,
w tym prezentacji,
filmu z wykopalisk,
praca z materialem
zrodtowym; burza
mozgow;
8. Obszar 1+3/ Poznanie | Udziat uczniow w zajgciach Nauczyciele Uczniowie klas Caty rok szkolny | Organizacja i Kofta zainteresowan,

siebie;

rozwijajacych zainteresowania

realizujacy zajgcia

IV-VI

prowadzenie min. 3

Rynek edukacyjny / dodatkowe, rozwijajace roznych kotek

uczenie si¢ przez cale zdolnosci ucznidéw lub zainteresowan, zajeé

zycie uwzgledniajace pozalekcyjnych,
uczniéw szczegoblnie wyroéwnawczych
uzdolnionych.

zajgcia wyrOwnawcze
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LP. Obszar / modut Zadanie Osoba Odbiorcy Termin realizacji Efekty / cele* Metody i formy pracy
odpowiedzialna
9. Obszar 1+3 TECHNIKA Nauczyciel Uczniowie klasy Caty rok szkolny | Zapoznanie z grupa Prezentacje
Poznawanie nazw zawodow techniki/plastyki v zawodow technicznych | multimedialne, filmy,
zwigzanych z wytwarzaniem karty pracy,
1 obrobka: papieru, drewna, pogadanka, zajecia
metalu, tworzyw sztucznych, praktyczne
zrywnosci
10. | Obszar 1 + 2/Swiat TECHNIKA Nauczyciel Uczniowie klasy Caly rok szkolny | Zapoznanie z grupa Prezentacje
zawodow i rynek pracy | Poznawanie nazw zawodow techniki/plastyki VI zawodow technicznych | multimedialne, filmy,
zwigzanych z projektowaniem za karty pracy,
pomoca rysunku technicznego, pogadanka, zajecia
budownictwem praktyczne
11. | Obszar 2/ Swiat Odnoszenie si¢ do tego, w jaki Nauczyciel matematyki | Uczniowie klas I lub II semestr Zrozumienie wplywu Warsztat/wyktad dla
zawodow irynek pracy | sposob wykorzystuje si¢ IV-VI matematyki na zycie uczniow

konkretne umiejgtnosci
matematyczne w rzeczywistosci,
gdziei w jakich zawodach,
czynnosciach zyciowych np.
procenty -w jakich zawodach
korzysta si¢ z tej umiejetnosci.
Refleksja nad tym w jakich
czynnosciach zyciowych oraz w
jakich branzach sg nam potrzebne
okreslone umiejgtnosci
matematyczne. Uzyskanie
swiadomosci dotyczacej tego, w
jakich innych dziedzinach
umiejetnosci matematyczne sa
wykorzystywane np.,

w jaki sposob matematyka jest
obecna w naukach
humanistycznych,

w sztuce, jezyku

cztowieka
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LP. Obszar / modut Zadanie Osoba Odbiorcy Termin realizacji Efekty / cele* Metody i formy pracy
odpowiedzialna
12. | Obszar 2/Swiat INFORMATYKA Wychowawcy klas, Uczniowie klas Caly rok szkolny, | Zapoznanie ucznidow z | Projekt, praca w
zawodow i rynek pracy | Zastosowanie informatyki w nauczyciel informatyki | IV-VI technologiami, jako grupach, pogadanka,
roznych dziedzinach zycia, w tym | przy wsparciu doradcy przysztoScia warsztat
zycia zawodowego: np. praca zawodowego wykonywania
grafika komputerowego, zawodow przyszlosci
programisty, sekretarki,
ksiggowej, fotografa.
13. | Obszar 2/Swiat BIOLOGIA Nauczyciel biologii Klasy Vi VI Caty rok szkolny | Zapoznanie z Pogadanka, prezentacja
zawodow i rynek pracy | Poznawanie nazw zawodow zawodami z kregu nauk | multimedialna
zwigzanych ze §wiatem roslin przyrodniczo-
1 zwierzat: lesnik, ogrodnik, biologicznych
projektant krajobrazu, weterynarz,
groomer, zoopsycholog, ekolog,
bioinzynier genetyczny,
specjalista ds. ochrony
srodowiska
14. ETYKA Nauczyciel etyki Uczniowie klas Caty rok szkolny | Przekazanie informacji | Pogadanka, karta
Etyka w Zyciu i pracy cztowieka v o egzaminie wszystkim | pracy, film edukacyjny
(znaczenie pracy w zyciu uczniom klas VIII
cztowieka),
15. | Obszar 4/Planowanie Kim chciatbym zosta¢ w Wychowawcy klas IV- | Uczniowie klas Caty rok szkolny | Poznanie predyspozycji | Warsztat w czasie
wlasnego rozwoju przysztosci? VI V-Vl zawodowych uczniéw | zebrania
i podejmowanie decyzji w charakterze
edukacyjno- preorientacji
zawodowych zawodowe;j.
16. | Obszar 2/ Swiat “Moj wymarzony zawod” Wychowawcy, Uczniowie klasy Caty rok szkolny | Zainteresowanie Praca w grupach
zawodow i rynek pracy | zakladajacy przygotowanie nauczyciele VI uczniéw poznawaniem

prezentacji lub plakatu
prezentujacego wilasny
wymarzony zawod

przedmiotowi przy
wsparciu doradcy
zawodowego

dodatkowych zawodow
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LP. Obszar / modut Zadanie Osoba Odbiorcy Termin realizacji Efekty / cele* Metody i formy pracy
odpowiedzialna
17. | Obszar 2/ Swiat Kim chciatbym zosta¢ w Wychowawcy klas, Uczniowie klas Caty rok szkolny | Zainteresowanie Projekty edukacyjne,
zawodow irynek pracy | przysztosci? doradca zawodowy v uczniow poznawaniem | Spotkania z
(wspierajaco) dodatkowych zawodoéw | przedstawicielami
roznych zawodow
18. | Obszar 1 +3 Jj- Angielski i hiszpanski: Nauczyciel j. Uczniowie klas II semestr, w Przekazanie Warsztat/wyktad
stownictwo zwigzane z nazwami angielskiego i czasie zastepstw kompetencji radzenia
zawodow. hiszpanskiego sobie ze stresem
wszystkim uczniom
klas VIII
19. | Obszar 3/ Rynek Plastyka: Wychowawcy klas Uczniowie klas Caty rok szkolny | Wykonanie plakatu Warsztat, praca
edukacyjny / uczenie wykonujemy plakat: ja i moj prezentujacego cele i zespotowa, praca
sig przez cale zycie wymarzony zawod marzenia ucznia indywidualna pod
kierunkiem nauczyciela
20. | Obszar 1/Poznanie Moje mocne i stabe strony Wychowawcy klas Uczniowie klas Caty rok szkolny | Poznanie zalet i wad Warsztat, praca w
siebie v-v uczniow bedacych grupach
przeszkoda w ich
rozwoju edukacyjnym.
21. | Obszar 3// Rynek Praca zawodowa moich Wychowawcy klas uczniowie klas IV | Caty rok szkolny

edukacyjny / uczenie
si¢ przez cale zycie

rodzicow/kim sg moi rodzice?
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Plan realizacji programu doradztwa zawodowego w klasach I-II1 w roku szkolnym 2021/2022 w

Szkole Podstawowej nr 2 z Oddzialami Dwuje¢zycznymi im. Szarych Szeregow w Poznaniu

LP. Obszar / modut Zadanie Osoba Odbiorcy Termin realizacji Efekty / cele* Metody i formy pracy
odpowiedzialna
L. Obszar 4 Zapoznanie Rady Pedagogicznej z | Koordynator Rada Jedna z rad Zapoznanie grona Rada szkoleniowa
Programem realizacji doradztwa Doradztwa Pedagogiczna pedagogicznych pedagogicznego z
zawodowego (dalej: PRDZ) Zawodowego/doradca na poczatku [ lub | PRDZ
zawodowy II semestru
2. Obszar 4 Zapoznanie rodzicow z PRDZ Wychowawcy klas Rodzice uczniéw | Spotkanie na Na spotkaniu Zebranie/spotkanie z
klas IV-VI zebraniu rodzicéw | przedstawiono PRDZ rodzicami
w marcu 2022 dla kl. IV-VI

3. Obszar 3/ Poznanie Wiaczanie w tematyke godzin Wychowawcy klas, Uczniowie klasy Caty rok szkolny | Realizacja zaje¢ w Zajecia grupowe
siebie; wychowawczych elementow nauczyciele uczacy w [-11T wymiarze zgodnym z prowadzone metoda
Swiat zawodow i rynek | programowych doradztwa kl. I-1IT godzina/miesiac rozporzadzeniem, warsztatowa, grupowa,
pracy; Rynek zawodowego przedstawienie tresci wyktadowa z
edukacyjny / uczenie programowych zgodnie | wykorzystaniem
si¢ przez cale zycie, z rozporzadzeniem dostepnych metod
Planowanie wlasnego aktywizacyjnych
rozwoju uczniow

4. Obszar 3/ Poznanie Moje mocne i stabe strony Wychowawcy klas Uczniowie klasy | II semestr Poznanie celow i Zajecia grupowe
siebie; I-1I marzen uczniow prowadzone metoda
Planowanie wiasnego warsztatowa
rozwoju

5. Obszar 3/ Poznanie Jestem zdolny. Prezentacja Wychowawcy klas Uczniowie klasy II semestr Poznanie mocnych i Zajecia grupowe
siebie; . wlasnych talentow. \Y% stabych stron uczniéw | prowadzone metoda
Planowanie wiasnego warsztatowa
rozwoju

6. Obszar 2 + 3/ Poznajemy zawody Nauczyciele Wszyscy Caly rok Poznawanie Zajecia grupowe
Poznawanie wlasnych przedmiotow Scistych uczniowie k1. I-I11 podstawowych grup metoda burzy mézgow
zasobow zawodow
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LP. Obszar / modut Zadanie Osoba Odbiorcy Termin realizacji Efekty / cele* Metody i formy pracy

odpowiedzialna

7. Obszar 3 + 4/ Swiat Zawody wczoraj, dzi$ i Nauczyciele Uczniowie klas Caly rok szkolny | Poznanie zawodow Zajecia przedmiotowe,
zawodow i rynek pracy jutro” a moje przedmiotowi w v, v zwigzanych wykorzystanie na lekcji

. . ramach nauczanego bezposrednio z srodkow
zainteresowania przemiotu przedmiotem/tematem | multimedialnych,
lekcji. w tym prezentacji,
filmu z wykopalisk,
praca z materialem
zrodtowym; burza
mozgow;

8. Obszar 143/ Poznanie ,,Zawodowe kalambury” Nauczyciele Caly rok szkolny | Caly rok szkolny | Organizacja i Kota zainteresowan,
siebie; ,Kto to powiedzial?”- realizujacy zajgcia prowadzenie min. 3 zajecia wyrOwnawcze
Rynek edukacyjny / . . dodatkowe, rozwijajace roznych kotek

o I taczenie opisu werbalnegoz | .\ " . o 1ub ; .
uczenie si¢ przez cale . ; zdolnosci ucznidéw lu zainteresowan, zajeé
zycie ilustracja zawodu uwzgledniajace pozalekcyjnych,

uczniow szczegodlnie wyréwnawczych
uzdolnionych.

9. Obszar 143 / Poznanie | Osiggnigcia w zakresie Nauczyciele klas 1-3 Uczniowie klasy Caly rok szkolny | Dostepnos¢ doradcy / Indywidualne
siebie; srodowiska przyrodniczego [-11T psychologa na dyzurze | konsultacje i porady
Rynek edukacyjny / min. 1 x 2 tygodnie
uczenie si¢ przez cale (zgodnie z
zycie harmonogramem

dyzuréw)
10. | Obszar 1 +2 Osiagniecia w zakresie Nauczyciele klas 1-3 Uczniowie klasy I | Caty rok szkolny Prezentacje
rozumienia Srodowiska multimedialne, filmy,
. karty pracy,
spofecznego: pogadanka, zajecia
,.Niezastagpione wynalazki”- praktyczne

urzadzenia elektryczne,
zawdd elektryk
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LP. Obszar / modut Zadanie Osoba Odbiorcy Termin realizacji Efekty / cele* Metody i formy pracy
odpowiedzialna
11. | Obszar 2/ Swiat siqgniqcia w zakresie Nauczyciele klas 1-3 Rodzice uczniéw | I lub II semestr Przekazanie informacji | Warsztat/wyktad dla
zawodow 1 rynek percepcji wizualnej oraz klas I dot. egzaminu min. rodzicow
. , . . 50% rodzicow
pracy dziatalnosci ekspres;ji
tworczej: ,,W pracowni
malarza”
12. | Obszar 2/Swiat Poznajemy zawody Wychowawcy Uczniowie klas Caly rok szkolny, | Odwiedziny w Wycieczki i wyjscia
zawodow i rynek pracy najblizszych klas/doradca I zgodnie z planem | minimum w 2 szkolne
zawodowy ustalonym przez zaktadach pracy
opiekunow
wycieczek
13. | Obszar 4/Planowanie Lepiej zapobiegac niz leczy¢ — Doradca zawodowy lub | Uczniowie klas 1- | II semestr Uwzglednienie Warsztat w czasie
wlasnego rozwoju dbamy o wlasne zdrowie w wychowawcy klas 1-3 | 3 na jednym z elementow warsztatu zebrania
i podejmowanie decyzji | miejscu pracy zebran z podczas zebran w
edukacyjno - rodzicami klasach VIII
zawodowych
14. | Obszar 2/ Swiat Kim chceg zosta¢ jak dorosng? Doradca Uczniowie klasy | Marzec 2022 Zainteresowanie konkursy
zawodow i rynek pracy zawodowy/nauczyciele | II uczniéw poznawaniem
klas 1-3 dodatkowych zawodow
15. | Obszar 2/ Swiat ,,szpachelka, betoniarka, Wychowawcy klas, Uczniowie klas 1- | Kwiecien 2022 Zainteresowanie Projekty edukacyjne,
zawodow i rynek pracy | poziomica” — jak wyglada praca doradca zawodowy 3 uczni6w poznawaniem | Spotkania z
przy budowaniu domoéw i (Wspierajaco) dodatkowych zawodow | przedstawicielami
mieszkan roznych zawodow
16. | Obszar1+3 / Jak pokona¢ zniechecenie i Psycholog, pedagog Uczniowie klasy | II semestr, w Przekazanie Warsztat/wyktad

Poznanie siebie;
Rynek edukacyjny /
uczenie si¢ przez cale
zycie

zdoby¢ zapat do dalszej pracy,
kiedy mi si¢ nie chce.

lub doradca zawodowy

czasie zastepstw

kompetencji radzenia
sobie ze stresem
wszystkim uczniom
klas VIII
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OBSZARY TRESCI PROGRAMOWYCH

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1. okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2.rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3.dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych Zrédet;

1.4.rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5.rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6.0kresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich

realizacji; 1.7.okresla wlasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1.wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2.porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3.wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspdtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4.uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

2.5.analizuje znaczenie i mozliwo$ci doswiadczenia pracy;

2.6.wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;

2.7.dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1.analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
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dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostgpnych Zrédet informacji;

3.2.analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w konteks$cie rozpoznania wlasnych
zasobow;

3.3.charakteryzuje strukturg systemu edukacji formalnej oraz mozliwo$ci edukacji poza
formalnej 1 nieformalnej;

3.4.okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1.dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2.okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;
4.3.identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowe;j
i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystaé z ich pomocy;

4.4.planuje Sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

PRZEWIDYWANE EFEKTY REALIZACJI PROGRAMU?

Uczniowie:

Efekty w zakresie wiedzy:

1. Znajg swoje mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe.

2. Posiadajg mozliwie najpetniejsza znajomos¢ siebie, swoich upodobafi, mocnych i
stabych stron oraz predyspozycji do wykonywania zawodow.

3. Rozumiejg zaleznosci pomigdzy zainteresowaniem a wyborem zawodu.

4. Znajg czynniki 1 pojecia niezbgdne do podjgcia prawidiowej decyzji o wyborze

przysztej szkoly a takze zawodu.

*  WZDZ moze by¢ modyfikowany, weryfikowany i uzupehiany przez doradce zawodowego w ciagu roku

szkolnego w porozumieniu z dyrektorem placowki, w jakiej dokument ten obowiazuje. Ewentualne zmiany maja
na celu maksymalizacj¢ dostosowan zatozen programowych do faktycznych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan
uczniow ww. placowki.
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Wiedza o zawodach, kwalifikacjach zawodowych, stanowiskach pracy rynku pracy:

1.

Wymieniajg umieje¢tnosci niezbedne do prawidlowego funkcjonowania w roznych
rolach zawodowych i spotecznych.
Potrafig zidentyfikowaé elementy przydatne we wlasnym zyciu, w tym szkolnym oraz

zawodowym pozyskane na roznych zajeciach i przedmiotach w szkole.

Efekty w zakresie umiejetnosci:

Umiejg rozwij aé swoje zainteresowania.

Wykorzystujg wiedzg teoretyczng z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, aby
trafnie okresli¢ swoje predyspozycje, zdolnosci, umiejetnosci.

Samodzielnie lub z pomocg doradcy planujg dalsza Sciezke rozwoju edukacyjno —
zawodowego.

Potrafig wyszukiwaé, gromadzié, selekcjonowaé informacje o zawodach i
kwalifikacjach zawodowych.

Sprawnie analizujg zrodfa informacji edukacyjno—zawodowej wykorzystujac
nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne (ICT).

Potrafig wykorzystaé umiejetnosci przedmiotowe w podejmowaniu decyzji

edukacyjno-zawodowych.

Efekty w zakresie kompetencji spolecznych

poprawnie wspoétpracuje z kolegami w zespole lub grupie;
przyjmuje tworczg i refleksyjng postawe wobec przekonafi oraz sposobu postepowania
innych ludzi;

rozwigzuje konflikty powstajace podczas pracy zespotowe;.

EWALUACJA PROGRAMU

Przed rozpoczeciem realizacji programu zostanie on poddany ewaluacji przedempirycznej pod

katem zgodno$ci programu z zalozeniami Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego, koncepcji programu uwzgledniajacej

grupg docelowa 1 bazg szkolng. Ewaluacji tej dokonuje autor programu/doradca zawodowy,

nauczyciele wychowawcy w szkole i dyrektor.
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W czasie realizacji zaplanowanych zadah (w toku wdrazania programu) dokonywana bedzie
ewaluacja ksztattujgca (formatywna). Ewaluacji bedg regularnie poddawane efekty pracy
doradczej w celu upewnienia si¢, ze poruszane tematy wychodzg naprzeciw potrzebom
uczniow. Bedg to badania o charakterze pilotujacym, pozwalajace stwierdzié w czasie
realizacji, ktére aspekty programu w przyszloéci warto zmienié. Ewaluacja biezaca i
autoewaluacja pozwali na analizowanie potrzeb uczniéw, a w razie koniecznosci, program

bedzie modyfikowany.

W czasie ewaluacji prowadzony bedzie: auto monitoring, monitoring kolezenski i1 dyrektorski.
W tym celu wykorzystane zostang arkusze obserwacji zajg¢ (kompletne 1 wybiorcze), wlasne
notatki, informacje pozyskane od ucznidéw, rodzicéw, partneréw zewngtrznych. Ewaluacja
programu z punktu widzenia kilku grup (model triangulacyjny) pozwoli na uzyskanie
wielowymiarowego i obiektywnego spojrzenia na atrakcyjno$é i skuteczno$¢ w zdobywaniu

wiedzy przez uczniéw i ksztattowaniu ich umiejetnosci oraz postaw prozawodowych.

Ocena samodzielnej pracy ucznia i jego uczestnictwa w zaj¢ciach objetych programem
dokonana zostanie przy pomocy arkusza obserwacji w skali od 1 do 6 punktow.
Przeprowadzona ewaluacja programu ma stuzy¢ doskonaleniu pracy nauczyciela i ucznia oraz

wspoOltpracy z rodzicami.

Przyklady pytanh ewaluacyjnych:

e (Czy zatozone cele zostaty odpowiednio sformutowane?

e (Czy realizacja celow szczegotowych prowadzi do realizacji celéw ogolnych?

e (Czy tredci programu sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i stanem wiedzy z
doradztwa zawodowego?

e Czy kolejno$é zaprezentowanych tresci sprawdzita si¢ w praktyce?

e W jakim stopniu uczniowie opanowali tre$ci programowe?

e Czy stosowane w programy strategie sa odpowiednie? Czy mozna wykorzysta¢ lepsze
strategie osiggania celow programu?

e (Czy program mozliwy byt do realizacji w wybranej spotecznosci szkolnej?

e W jaki sposob udoskonalié¢ tresci programowe, material, formy i metody, aby
zoptymalizowaé prace dydaktyczna z uczniem?

e W jaki spos6b program motywuje uczniow do pracy nad samorozwojem w kierunku

pracy zawodowej?
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INSTYTUCJE DO WSPQLPRACY W RAMACH REALIZACJI
DZIALAN W ZAKRESIE WSDZ

e Kuratorium O$wiaty w Poznaniu: http://ko.poznan.pl [dostep: 30/09/2021]

e Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mlodziezy: https://www.cdzdm.pl [dostep:
30/09/2021]

e Mapa Karier: https://mapakarier.org [dostep: 30/09/2021]

e Szkoty ponadpodstawowe — dni otwarte (rdbwniez o charakterze wydarzen online);
e Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna.

e Wielkopolska Izba Rzemies$lnicza w Poznaniu: https://www.irpoznan.com.pl [dostep:

6/12/2021]

SZKOLNY PUNKT INFORMACJI I KARIERY

Szkota Podstawowa nr 2 z Oddziatami Dwujezycznymi im. Szarych Szeregéw w Poznaniu
oprécz wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, w ramach WSDZ udostepnia Szkolny Punkt
Informacji i Kariery (dalej: SPINKA). Jest to miejsce, w ktérym mozna skorzysta¢ ze wsparcia
doradcy zawodowego i zbada¢ swoj potencjal zawodowy, przygotowac plan dalszej edukac;i,
zastanowic si¢ 1 lepiej pozna¢ swoje mocne i stabe strony, ktére moga utrudnia¢ realizacje¢
wyznaczonych przez ucznia celow i marzen. Uczniowie w ramach SPINKI moga otrzymac¢ od
doradcy zawodowego informacje zwigzane m. in. z ofertg edukacyjna poznanskich szkot
ponadpodstawowych, waznymi informacjami i komunikatami dot. procesu i charakteru

rekrutacji do poszczegolnych placéwek oswiatowych, aktualnymi trendami na rynku pracy.

Szkolny Punkt Informacji i Kariery obejmuje wydzielone w bibliotece miejsce na ksigzki/lub
poradniki, informatory, ulotki, filmy dotyczace np. rozmowy kwalifikacyjnej, szukania pracy,
narzgdzia do badania predyspozycji zawodowych (karty samooceny, testy, kwestionariusze,

scenariusze zaj¢¢ 1 materiaty do pracy z uczniami dla zainteresowanych nauczycieli.

Za prowadzenie Szkolnego Punktu Informacji i Kariery odpowiedzialny jest szkolny doradca
zawodowy, ktory w ramach ww. zadania wspolpracuje ze szkolnym bibliotekarzem,

psychologiem i pedagogiem szkolnym.

W roku szkolnym 2021/2022 ze SPINKIi skorzysta¢ mogag uczniowie klas VII-VIII. Dokumenty

zwigzane z dziatalno$ciag ww. punktu zostaly zawarte w odrgbnym dokumencie do WSDZ:
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,Zalaczniki do WSDZ”, a takze zostaly zamieszczone w pokoju nauczycielskim, w szafce
oddanej do uzytku osobistego nauczyciela DZ, p. Piotra Barana. Pozostate informacje zwigzane

z funkcjonowaniem SPINKI uzyska¢ mozna po wczesniejszym kontakcie skierowanym na

adres mailowy: p.baran@sp2poznan.pl
WAZNE ODSYLACZE

Ponizej zamieszczono linki do instytucji nadzorujacych prace i funkcjonowanie poznanskich
szk6l, gdzie odnalezé mozna m. in. informacj¢ nt. zasad rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych w Poznaniu na rok szkolny 2022/2023, jak i innych przydatnych w

planowaniu kariery dziecka odsylaczy:

e Kuratorium O$wiaty w Poznaniu: http://ko.poznan.pl/rodzice uczniowie/rekrutacja/

e Wydziat Oswiaty w Poznaniu: https://nabor.pcss.pl/poznan/szkolaponadpodstawowa/

e Centrum Doradztwa Zawodowego dla Dzieci i Mtodziezy: https://www.cdzdm.pl

e Szacun dla Zawodowcow https://zawodowcy.poznan.pl

e Strona z do naboru do szkot: https:/nabor.pcss.pl

WYBRANE PRZEPISY DOTYCZACE DORADZTWA
ZAWODOWEGO*

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018 r., poz. 996)
zobowigzuje placowki o§wiatowe do ,,przygotowania uczniéw do wyboru zawodu i
kierunku ksztalcenia”.

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz.
1112, Nr 137, poz.1304, Nr203, poz. 1966, Nr 228, poz.2258 oraz z 2004 r., Nr 96, poz.
959 1 Nr 179, poz. 1845) - dotyczy zasadno$ci zatrudnienia w szkole doradcy

zawodowego.

4 Stan prawny obowigzujacy na dzien 30/09/2021
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 r., poz. 1591). Zajecia zwigzane z
wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i1 kariery
zawodowej... prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 1997, nr 78 poz. 483)1: naklada na
wiadze publiczne obowigzek ,,organizowania i wspierania poradnictwa i szkolenia
zawodowego” (Art. 65 pkt. 5)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkol: narzuca na szkoty obowigzek
ustalenia dla poszczeg6lnych klas i oddziatéw tygodniowy rozklad zajec, a w szkotach
dla dorostych prowadzacych zajgcia w formie zaocznej — semestralny rozktad: zajeé z
doradztwa zawodowego.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. (Dz.U. 2017
poz. 356) w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkolty podstawowej, w tym dla
uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogodlnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkotly policealne;:
okresla tresci z zakresu doradztwa zawodowego, ktore powinny pojawié si¢ na

poszczegolnych przedmiotach.
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SEOWNIK POJEC

DORADZTWO ZAWODOWE —proces wspierania osOb w osiaggnieciu lepszego zrozumienia
samego siebie w odniesieniu do rodzaju pracy i srodowiska pracy, w odniesieniu do wyboru

wlasciwego zawodu, zmiany zatrudnienia oraz wlasciwego dostosowania zawodowego.

PREORIENTACJA ZAWODOWA — wstepny etap poradnictwa zawodowego polegajacy na
zaznajamianiu uczniéw: z wlasciwo$ciami roznych zawodow oraz wymaganiami, jakie trzeba
spelniaé, aby mozna bylo je wykonywaé ze struktura szkolnictwa zawodowego, rodzajami
szkot zawodowych oraz mozliwosciami nauki zawodu, z aktualnym i perspektywicznym
zapotrzebowaniem rynku pracy na poszczegélne zawody oraz ich znaczeniem dla gospodarki

narodowej, a takze na ksztaltowaniu u uczniéw pozytywnego stosunku do pracy.

ORIENTACJA ZAWODOWA - dziatania wychowawcze szkoty, rodzicow, i innych osob,
grup 1 instytucji - majace na celu przygotowanie mlodziezy do planowania kariery zawodowej,

ktorych waznym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoty.

DORADZTWO ZAWODOWE - $wiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyz;ji
wyboru zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analiz¢ pola
problemowego jednostki i udzielenie jej informacji zawodowych, podawanie wskazowek,

sugestii oraz instrukcji.

KOORDYNATOR WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO - osoba odpowiedzialna za nadzor, realizacje 1 modyfikacje
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego. Funkcje koordynatora sprawuje szkolny

doradca zawodowy, psycholog, pedagog lub osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.

KOMPETENCJE — zdolnos$¢, umiejetnos¢ wykonywania czego$ prawidtowo lub efektywnie;
zakres zdolnosci lub wiedzy danej osoby lub grupy. Kompetencja nie istnieje w oderwaniu od
zachowan, ktére mozemy obserwowaé. Kompetencja przejawia sig. w wielu roznych

zrachowaniach.

KOMPETENCJE KLUCZOWE - potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich

do sytuacji; kompetencje te potrzebne sa wszystkim do samorealizacji i rozwoju osobistego,

47



Wewnqtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego mgr Piotr Baran

bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia. Kompetencje kluczowe

uwazane sg za jednakowo wazne, a zakresy wielu z nich czgsciowo si¢ pokrywajg i sg ze sobg

powiazane. Wyr6zniamy osiem kompetencji kluczowych:

(98]

© N »n bk

kompetencje w zakresie rozumienia tworzenia informacji,

kompetencje w zakresie wielojezycznosci,

kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych,
technologii i inzynierii,

kompetencje cyfrowe,

kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie,

kompetencje obywatelskie,

kompetencje w zakresie przedsigbiorczosci,

kompetencje w zakresie $wiadomosci i ekspresji kulturalne;j
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INFORMACJE O ZALACZNIKACH DO WSDZ

Zatagczniki do WSDZ znajduja si¢ w odrgbnym dokumencie ,,zatagczniki do WSZD”, i

zostang udostgpnione na stronie szkoty wraz z niniejszym dokumentem.
Spis zatacznikow:

ZALACZNIK 1. — spis tematow realizowanych na lekcjach doradztwa zawodowego
w kl. VII i VIII

ZALACZNIK 2. — wybrane i proponowane scenariusze do zaje¢ dla kl. VII 1 VIII
ZALACZNIK 3. — wzory testOw zainteresowan, inteligencji 1 zainteresowan ucznia

ZALACZNIK 4. — wzory ankiet badajacych potrzeby oraz uwzgledniajace ewaluacje
programu doradztwa zawodowego w kl. VII 1 VIII
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