System oceniania zachowania uczniéw klas IV-VIII Szkoly Podstawowej nr 2 z Oddzialami Dwujezycznymi w Poznaniu

1. Srodroczna i roczna ocena zachowania ucznia wystawiana jest w oparciu o nastgpujgce kategorie:

Ocena wychowawcy klasy obejmuje trzy kategorie

1. Wywigzywanie sie z obowigzkoéw szkolnych:

systematyczne noszenie dzienniczka ucznia

przygotowanie do lekcji (przybory)

niepodrabianie podpisow

nieopuszczanie terenu szkoty

nieuzywanie telefonu komdrkowego na terenie szkoty
wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan

terminowe oddawanie ksigzek do biblioteki

dbanie o mienie szkoly (szczegélnie podreczniki szkolne wypozyczane uczniowi w danym roku szkolnym)
. Aktywnos¢ spoleczna

udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych

udzial w zawodach sportowych szkolnych i pozaszkolnych
czynny udzial w akademiach

poczet sztandarowy

petnienie réznych funkcji w samorzadzie klasowym lub szkolnym
udzial w zajeciach pozalekcyjnych

sprzatanie terendw patronackich

dbanie o estetyke sali lekcyjnej

zaangazowanie w przygotowanie imprez szkolnych i poza szkolnych
akcje charytatywne, ekologiczne, wolontariat

petnienie dyzuréw

pomoc kolezenska

. Kultura osobista
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dbanie o pickno mowy ojczystej (nieuzywanie wulgaryzmow)
stosowanie form grzeczno$ciowych

szacunek do symboli szkolnych i narodowych
kulturalne zachowanie w szkole i poza szkota

schludny, niewyzywajacy, adekwatny do okolicznosci strdj szkolny
manicure w jasnych i delikatnych kolorach

niespozywanie positkow i napojow na lekcji

nieprzeszkadzanie nauczycielowi w prowadzeniu lekcji

galowy strdj podczas akademii szkolnych

niestosowanie wobec kolegdw przemocy psychicznej i fizycznej
niewchodzenie w konflikt z prawem

wiasciwy stosunek do nauczyciela i pracownikow szkoty
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4. Frekwencja
» nie wagaruje
» nie ucieka z lekcji
» nie spdznia si¢ do szkoty

» w terminie usprawiedliwia nieobecno$ci

5. Ocena nauczycieli

Jest to $rednia ocen zachowania ucznia wystawiana przez nauczycieli uczacych w danej klasie / na podstawie tabeli przygotowanej przez wychowawcg klasy/, oceny nauczycieli
uczacych musza byé wystawione nie pozniej niz na tydzien przed wystawieniem ostatecznej oceny zachowania. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest wystawié¢ swoja propozycje

szanowanie cudzego mienia
uczciwo$¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow ( nie podaje btednych danych osobowych, nie $ciaga na sprawdzianach itp.)
nieupublicznianie wizerunku bez zgody osoby zainteresowanej , nie stosowanie cyberprzemocy
niestosowanie uzywek: papierosy, alkohol, narkotyki, dopalacze, e-papierosy

godziny nieusprawiedliwione spdznienia punktacja
0-2 0-4 6
3-4 5-8 5
5-14 9-12 4
15-20 13-16 3
21-40 17-30 2
powyzej 40 powyzej 30 1

oceny zachowania. Srednig ocen nauczycieli zaokraglamy w gore od wartosci 0,6.

Samoocena ucznia

Uczen dokonuje oceny swojego zachowania, podajac uzasadnienie na forum klasy, po wypetnieniu karty samooceny wg 6-cio stopniowej
skali ocen. Jezeli uczen jest nicobecny w dniu wystawiania samooceny, wychowawca nie bierze tej kategorii pod uwage i ocen¢ koncowg wystawia

wedtug tab. 2.

II. Z kazdej kategorii uczniowi mozna przyznaé¢ od 1 do 6 punktow. Uczen moze uzyska¢ maksymalnie 36 punktow (po 6 pkt za kazdg kategori¢) minimalnie 6 punktéw (po 1 pkt

za kazda kategori¢). Oceng zachowania wystawia si¢ zgodnie z ponizszg skala:

Tabela z samooceng ucznia /tab. 1/

Wzorowe 36-34
Bardzo dobre 33-28
Dobre 27-22
Poprawne 21-16
Nieodpowiednie 15-9
Naganne 8-6

Z zastrzezeniem:

Tabela bez samooceny ucznia /tab. 2/

Wzorowe
Bardzo dobre
Dobre
Poprawne
Nieodpowiednie
Naganne

o  Uczen, ktory cho¢ w jednej kategorii otrzymat 4 punkty nie moze uzyskaé oceny wzorowej

e  Uczen, ktory cho¢ w jednej kategorii otrzymat 3 punkty nie moze uzyska¢ oceny bardzo dobre;j

o Uczen, ktory cho¢ w jednej kategorii otrzymat 2 punkty nie moze uzyska¢ oceny dobre;j

o  Uczen, ktory cho¢ w jednej kategorii otrzymat 1 punkt nie moze uzyskac¢ oceny poprawnej

e  Uczen, ktory otrzymat z trzech kategorii 1 punkt otrzymuje oceng naganng z zachowania

30-28
29-24
25-20
19-14
13-8
7-5

1. W przypadku razgcego naruszenia norm spotecznych, prawa cywilnego, karnego ocena zachowania zostaje obnizona do nieodpowiedniej bqdz nagannej.



Ocena WZOROWA

Wywiazywanie sie z obowigzkéw szkolnych

Kultura osobista

Aktywno$¢ spoleczna

- wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest
wzorem do nasladowania dla pozostatych ucznidw ;

- nosi ubidr zgodny z normami obyczajowymi, nie
szokuje swoim wygladem, jest schludny, czysty,
estetyczny;

- jest bardzo pilny w nauce i sumienny w petnieniu
obowiazkoéw powierzonych mu przez nauczycieli i
spoteczno$¢ uczniowska, samodzielnie podejmuje
dziatania rozszerzajace wlasny rozwoj;

- systematycznie uczeszcza do szkoly i usprawiedliwia
w terminie nieobecnosci,

- nie spdznia si¢ na lekcje;

- wybitnie wyrdznia si¢ kultura osobista na tle klasy i
calej spotecznosci szkolnej, jest wzorem do
nasladowania;

- szanuje i dba o mienie szkoty, wtasne i kolegow,
reaguje na przejawy dewastacji;

- nie ulega natogom i potrafi si¢ im przeciwstawic;

- dba o kulture stowa;

- jest pomocny w rozwigzywaniu konfliktow,
przeciwstawia si¢ bojkom i ktétniom;

- przeciwdziata agresywnym zachowaniom;

- wykazuje bardzo duza wtasng inicjatywe i wybitng
aktywno$¢ w pracy na rzecz klasy, szkoty i §rodowiska;
-aktywnie dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i
zdolnosci;

- wzorowo pelni funkcje spoteczne w klasie lub szkole;
- bierze aktywny udziatl w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych i osiagga w nich sukcesy;

- szczegoOlnie aktywnie angazuje si¢ w organizacje
imprez klasowych i szkolnych;

- aktywnie inicjuje i organizuje samopomoc kolezenska
w klasie;

- pracuje w organizacjach pozaszkolnych;

Ocena BARDZO DOBRA

Wywiazywanie sie z obowigzkéw szkolnych

Kultura osobista

Aktywno$¢ spoleczna

- bardzo dobrze spetnia wszystkie wymagania szkolne i
jest systematyczny w nauce;

- nosi ubidr zgodny z normami obyczajowymi;

- jest bardzo dobry w nauce i sumienny w petnieniu
obowigzkdéw powierzonych mu przez nauczycieli i
spoteczno$¢ uczniowska;

- systematycznie uczeszcza do szkoly i usprawiedliwia
w terminie wszystkie nieobecnosci, nie spdznia si¢ na
lekcje;

- wyrodznia si¢ kulturg osobista na tle klasy i
spotecznosci szkolnej;

- szanuje mienie szkoty, wlasne i kolegow; reaguje na
zjawiska dewastacji;

- nie ulega natogom i potrafi si¢ im przeciwstawic;

- dba o kulturg stowa;

- nie uczestniczy w bojkach, przeciwdziata agresywnym
zachowaniom; jest pomocny w rozwigzywaniu
konfliktow;

- wykazuje duza inicjatywe i aktywno$¢ w pracy na
rzecz klasy, szkoly

- dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i
zdolno$ci;

- petni funkcje spoteczne w klasie Iub szkole;

- bierze czynny udziat w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych;

- szczegoOlnie angazuje si¢ w organizacj¢ imprez
klasowych i szkolnych

- inicjuje i organizuje samopomoc kolezenska w klasie;
pracuje w organizacjach pozaszkolnych

Ocena DOBRA

Wywiazywanie sie z obowigzkéw szkolnych

Kultura osobista

Aktywno$¢ spoleczna

- dobrze spetnia wszystkie wymagania szkolne 1 jest
systematyczny w nauce;

- nosi ubidr zgodny z normami obyczajowymi;

- pilnie uczeszcza do szkoly i usprawiedliwia w terminie
wszystkie nicobecnosci;

- dobrze wywiazuje si¢ z zadan powierzonych mu przez
nauczycieli;

- sporadycznie spdznia si¢ na lekcje;

- cechuje go wysoka kultura osobista;

- szanuje mienie szkoly i mienie kolegow;

- nie ulega natogom, nie pali papierosow, nie pije
alkoholu, nie uzywa $rodkow odurzajacych;

- dba o kulture stowa;

- nie akceptuje agresywnych zachowan;

- chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty;
- petni funkcje spoteczne w klasie i szkole;

- bierze udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych i osiaga w nich znaczace wyniki;

- angazuje si¢ w organizacj¢ imprez klasowych i
szkolnych;




Ocena POPRAWNA

Wywiazywanie sie z obowigzkéw szkolnych

Kultura osobista

Aktywno$¢ spoleczna

- poprawnie spelnia wszystkie wymagania szkolne i jest
systematyczny w nauce;

- nie zawsze nosi ubioér zgodny z normami
obyczajowymi;

- niesystematycznie ucz¢szcza do szkoty i nie
usprawiedliwia nieobecno$ci w terminie;

- W miar¢ systematycznie wywiazuje si¢ z zadan
powierzonych mu przez nauczycieli;

- czesto spoznia sie na lekcje;

- zachowuje si¢ poprawnie;

- szanuje mienie szkoly i kolegow;

- zdarza sig¢, ze ulega nalogom;

- dba o kulture stowa;

- nie prowokuje ktotni, konfliktow i bojek;

- nie zneca si¢ fizycznie i psychicznie nad stabszymi;

- sporadycznie bierze udziat w pracach na rzecz klasy i
szkoty;

- stabo pracuje w klasie jak na miar¢ swoich
mozliwosci;

- nie angazuje si¢ w organizacj¢ imprez klasowych i
szkolnych;

- nie bierze udziatu w konkursach, zawodach
sportowych

Ocena NIEODPOWIEDNIA

Wywiazywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych

Kultura osobista

Aktywno$¢ spoleczna

- nie zawsze wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia;
- nie zawsze nosi ubidr zgodny z normami
obyczajowymi;

- niewltasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach i
imprezach szkolnych;

- niesystematycznie ucz¢szcza do szkoty i nie
usprawiedliwia nieobecnosci w terminie;

- rzadko wywigzuje si¢ z obowigzkéw powierzonych
mu przez nauczycieli;

- bardzo czgsto spdznia si¢ na pierwsze zajecia i na
kolejne lekcje;

- nie zawsze zachowuje si¢ kulturalnie;

- nie reaguje na przejawy dewastacji;

- uczestniczy w agresywnych zachowaniach kolegéw;
- wdaje si¢ w bojki; uczestniczy w ktotniach i
konfliktach;

- uzywa wulgaryzmow, obraza innych;

- nie dba o mienie szkolne i kolegdw;

- ulega nalogom;

- nie pracuje na rzecz klasy i szkoly;

- bardzo stabo pracuje w klasie na miar¢ swoich
mozliwosci;

- rzadko pomaga w organizacji imprez klasowych i
szkolnych

Ocena NAGANNA

Wywiazywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych

Kultura osobista

Aktywno$¢ spoleczna

- nie wywigzuje si¢ z obowiazkow ucznia;

- nie nosi ubioru zgodnego z normami obyczajowymi;
- nagannie zachowuje si¢ na uroczystosciach i
imprezach szkolnych;

- nie wywigzuje si¢ z podstawowych obowigzkoéw
szkolnych

- notorycznie spdznia si¢ na pierwsze zajgcia i na
kolejne lekcje;

- uniemozliwia pobieranie nauki innym;

- zachowanie ucznia budzi kontrowersje;

- $wiadomie i z premedytacja niszczy mienie szkoty
oraz cudzg wtasnosc;

- uzywa wulgaryzmow, obraza innych;

- zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad innymi
zagrazajace zdrowiu i zZyciu innych;

- wdaje si¢ w bojki, czesto prowokuje ktotnie i
konflikty;

- niszczy lub przywlaszcza sobie mienie szkolne oraz
mienie kolegow, fatszuje dokumentacje szkolna,
-wchodzi w konflikt z prawem

- nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca na
rzecz klasy i szkoty;

- nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan;

- jest bierny, pasywny, dziata destrukcyjnie;




Tabela oceny zachowania /dla wychowawcy/

Lp.

Nazwisko i Imi¢

Obowiazek
szkolny

Aktywnosc¢
spoteczna

Kultura
osobista

Frekwencja

Ocena N-li

Samoocena
ucznia

Liczba
punktow

Ocena
zachowania




Karta samooceny ucznia

Kategorie podlegajace ocenie

Ocena wlasna z uzasadnieniem

Wywiazywanie si¢ z obowiazkéw szkolnych
- systematyczne noszenie dzienniczka, - przygotowanie do lekcji, niecopuszczanie terenu szkoty, - nieuzywanie telefonow komérkowych,
wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan, -terminowe oddawanie ksigzek do biblioteki, - dbanie o mienie szkoty, itp.

Aktywnos$¢ spoleczna

-udziat w konkursach przedmiotowych szkolnych i pozaszkolnych, -udziat w zawodach sportowych, -czynny udzial w akademiach, -
poczet sztandarowy, - pelnienie réznych funkcji w samorzadzie szkolnym i klasowym, -udzial w zajgciach pozalekcyjnych, -
zaangazowanie w przygotowaniach i udziat w imprezach szkolnych i pozaszkolnych, -akcje charytatywne, ekologiczne, -wolontariat, -
pehienie dyzuréw, -pomoc kolezenska.

Kultura osobista

-nieuzywanie wulgaryzmow, - stosowanie form grzeczno$ciowych, -kulturalne zachowanie w szkole i poza szkota, -szacunek do symboli
szkolnych i narodowych, -schludny i niewyzywajacy ubidr, -manicure w jasnych i delikatnych kolorach, -niespozywanie positkow i
napojow na lekcji, -nieprzeszkadzanie nauczycielowi na lekcjach, -galowy str6j podczas akademii szkolnych, -niestosowanie wobec
kolegow przemocy psychicznej i fizycznej, -brak konfliktu z prawem, -wlasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
-uczciwo$¢é wobec drugiej osoby, - nieupublicznianie wizerunku bez zgody zainteresowanej osoby, -niestosowanie cyberprzemocy, -
niestosowanie uzywek: papierosy, alkohol, narkotyki, dopalacze, e-papierosy.

Ocena koncowa ucznia
Uczen po analizie wlasnego zachowania podaje oceng swojego zachowania w 6-cio stopniowej skali ocen




