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DZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

Rozdzial 1. Informacje ogolne o Szkole

§1.

1. llekro¢ w statucie jest mowa, bez blizszego okre$lenia o:

)
2)

3)
4)

)

6)

7)
8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 2 z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Szarych Szeregow w Poznaniu,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej nr 2 z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Szarych Szeregéw w Poznaniu,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Poznan,

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora Os$wiaty,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Szarych Szeregdw w Poznaniu,

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i nauczycielki, a takze
wychowawcow 1 innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 2 z Oddziatami Dwujgzycznymi im. Szarych Szeregow w Poznaniu,
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoly Podstawowej nr 2 z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Szarych Szeregéw w Poznaniu,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunow ucznia oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem,

Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow — nalezy przez to
rozumie¢ odpowiednio Rad¢ Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rad¢ Rodzicow
Szkoly Podstawowej nr 2 z Oddzialami Dwuj¢zycznymi im. Szarych Szeregdéw
w Poznaniu,

10) dzienniku lekcyjnym, zwanym dalej dziennikiem — nalezy przez to rozumie¢ szkolny

dokument przebiegu nauczania danego oddziatu w danym roku szkolnym,

11) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.

0 systemie o$wiaty,

12) ustawie Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo oswiatowe.

§2.

1. Szkota nosi nazwe: Szkola Podstawowa nr 2 z Oddzialami Dwujezycznymi im. Szarych Szeregow
w Poznaniu.

Siedziba Szkoty jest budynek potozony w Poznaniu, os. Jagiellonskie 128, 61-223 Poznan.

Szkota dziata na podstawie aktow powszechnie obowigzujacych, niniejszego Statutu oraz innych

aktow wewnegtrznych i jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa i obejmuje 2 etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny, zwany edukacja wczesnoszkolng, obejmuje klasy I-111,

2) II etap edukacyjny obejmuje klasy IV-VIII.

Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz

ferii zimowych i letnich wynika z odrebnych przepiséw w sprawie organizacji roku szkolnego.
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§ 3.

Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Poznan z siedziba w Poznaniu.

Nadzér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

§ 4.

Szkota jest szkota obwodowa umozliwiajaca realizacje obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w jej obwodzie.

W Szkole funkcjonuja:
— oddzialy ogélnodostepne,
— oddzialy dwujezyczne,
— oddzialy przygotowawcze dla ucznioéw cudzoziemskich.

Oddziaty przygotowawcze organizowane s3 za zgoda i w porozumieniu z organem prowadzacym,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§5.

Do szkoty uczgszczaja uczniowie klas I-VIII zamieszkali w obwodzie szkoly.

Na wolne miejsca przyjmowani sa kandydaci spoza obwodu, zgodnie z zasadami i harmonogramem
okreslonymi w przepisach prawa o§wiatowego oraz uchwatach organu prowadzacego. Informacje
o zasadach rekrutacji Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci.

§ 6.

Szkota jest jednostka budzetows, prowadzaca gospodarke finansowa na podstawie odrgbnych
przepisow.

Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje na podstawie odrgbnych przepisow.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych spraw
odrebne przepisy.

§7.

Na zasadach okre§lonych ustawg w szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i1 inne organizacje,
a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkow zawodowych reguluja odrebne przepisy.

§ 8.

Warunki i tryb wydawania oraz wzory $§wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania
sprostowan ich tresci oraz wydawania ich duplikatow okreslaja odrgbne przepisy.
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1.

2.

4.

Rozdzial 2. Cele i zadania Szkoly
§9.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa o$wiatowego, w szczegdlnos$ci z ustawy
Prawo o$wiatowe.

Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

)

2)

3)

4)

)

6)

7)

8)

9)

zapewnienie uczniom warunkow do:
a) zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do dalszego ksztalcenia
i funkcjonowania we wspolczesnym $wiecie,
b) rozwijania zainteresowan, talentow oraz indywidualnych predyspozycji,
¢) rozwoju emocjonalnego, spolecznego, moralnego i fizycznego w bezpiecznym
srodowisku;

ksztatltowanie postaw obywatelskich, patriotycznych, prospotecznych i proekologicznych,
opartych na poszanowaniu praw czlowieka, dziecka i1 ucznia, z uwzglgdnieniem
odpowiedzialno$ci, wspotpracy i wzajemnego szacunku;

upowszechnianie wiedzy i1 rozwijanie kompetencji w zakresie edukacji zdrowotnej,
prawnej, ekologicznej oraz przygotowania do $wiadomego i odpowiedzialnego udzialu
w zyciu spotecznym;

wspieranie wychowawczej roli rodziny, promowanie zasad wspolpracy i przeciwdziatanie

przejawom dyskryminacji, wykluczenia i przemocy;

zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i planowania $ciezki edukacyjno-zawodowe;j;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym,

realizowanie dzialan profilaktycznych z zakresu zapobiegania uzaleznieniom,
zachowaniom ryzykownym;

organizowanie procesu edukacyjnego z uwzglednieniem indywidualizacji nauczania
1 wychowania, w tym dostosowania tresci, metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci
uczniow,

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnoéci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty
1 jej rozwoju organizacyjnego.

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 3, dotycza:

1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych,
2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki,

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow,

4) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,

5) zarzadzania szkotg.
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§ 10.

1. Szkota realizuje cele ksztalcenia, zadania szkoly i tresci edukacyjne w zakresie i na zasadach
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

§ 11.

1. Szkola zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania w ramach
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz organizuje:

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze 1 specjalistyczne zgodnie z odrgbnymi przepisami na zasadach
okreslonych niniejszym statutem,

2) zajecia z doradztwa zawodowego,

3) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia,

4) zajecia opiekuncze, w tym $wietlicowe.

2. W zakresie dziatalno$ci dydaktycznej szkota w szczegolnosci:
1) wprowadza uczniow w $wiat wiedzy naukowej,
2) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznia,
3) wprowadza ucznia w $wiat kultury i sztuki,
4) przygotowuje do aktywnego udzialu w zyciu spotecznym przez zdobywanie
prawidtowych doswiadczen we wspotzyciu i wspotdziataniu w grupie rowiesniczej,
5) podtrzymuje poczucie tozsamosci narodowej i zapewnia tolerancje wyznaniowa.

3. Szkota zapewnia wszystkim uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng w oparciu o odrgbne
przepisy 1 na zasadach okre§lonych niniejszym statutem, ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j,

2) zapewnienia odpowiednich warunkoéw do nauki,

3) realizacji programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
dziecka z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy.

§ 12.

1. Szkota wspomaga wychowawcza rol¢ rodziny. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja
ze soba w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki Wspolnym celem jest wspieranie
rozwoju uczniow i podnoszenie jakosci pracy szkoty.

2. Wspolpraca ta polega w szczegdlnosci na:
a) wymianie informacji o potrzebach, postgpach 1 trudno$ciach uczniéw oraz
podejmowanych dziataniach,
b) wspdlnym planowaniu 1 realizacji dziatan wychowawczych, profilaktycznych
i opiekunczych,
¢) wilaczaniu rodzicow w inicjatywy shuzace spotecznosci szkolnej, w tym poprzez
dziatalno$¢ Rady Rodzicow.

3. W zakresie dziatalnosci wychowawczej szkota w szczegdlnosci i stosownie do warunkow i wieku
uczniow:

1) zapewnia odpowiednig baz¢ dla uczniow,

2) systematycznie diagnozuje i monitoruje zachowanie uczniow,

3) realizuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty,
5) stosuje system pomocy materialnej,

6) umozliwia spozywanie positkow.
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Zadania wychowawczo-profilaktyczne podejmujg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,
wspomagani przez pozostatych jej pracownikoéw, przez program wychowawczo-profilaktyczny
obejmujacy:

1) wszystkie tresci i zadania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

2) wszystkie tresci i zadania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb srodowiska, skierowane do ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

Celem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest oddziatywanie na dziecko, aby lepiej
radzilo sobie w zyciu z rozwigzywaniem problemow, aby rozumialo siebie, umiato wspotzy¢ z innymi
i potrafilo réwniez znajdowa¢ w samym sobie oparcie w trudnych sytuacjach oraz czulo sie
bezpiecznie w $rodowisku szkolnym.

Obejmuje on nastepujace tresci:

1) dostarczenie adekwatnych informacji na temat skutkow zachowan ryzykownych,
by uczen mogt podjac racjonalny wybor i zmienia¢ niewlasciwe postawy i zachowania,

2) uczenie waznych umiejetnosci psychologicznych i spotecznych, ktore pozwola na lepsze
radzenie sobie w trudnych sytuacjach,

3) wprowadzenie w §wiat wartos$ci i norm, na ktoérych uczen moze si¢ oprze¢ w swoich
wyborach,

4) pomoc w zaspokajaniu waznych potrzeb psychicznych przez oferowanie alternatywnych
form spedzania czasu wolnego,

5) wychowanie patriotyczne i obywatelskie,

6) edukacje zdrowotng i prorodzinna,

7) edukacje ekologiczna,

8) rozwijanie zainteresowan czytelniczych, wdrazajac do samodzielnego zdobywania wiedzy.

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng. W przypadku braku porozumienia, zgodnie z art. 84 ustawy — Prawo oswiatowe,
program ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny,
obowiazujacy do czasu osiggniecia porozumienia obu organow.

§ 13.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ innowacyjng i eksperymentalng, na podstawie odrgbnych
przepisow, z uwzglednieniem potrzeb szkoly, jej zasobow i mozliwosci organizacyjnych.

Uchwate w sprawie wprowadzenia programu autorskiego w szkole podejmuje po pozytywnym
zaopiniowaniu Rada Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda w nim uczestniczy¢
i pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego programu na jego prowadzenie w szkole w przypadku,
gdy zatozenia programu autorskiego nie byly wczesniej opublikowane.

Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje po pozytywnym zaopiniowaniu
Rada Pedagogiczna po zapoznaniu si¢ z celem, zalozeniami 1 sposobem realizacji eksperymentu i po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy bgda uczestniczy¢ w eksperymencie i pisemnej zgody autora lub
zespothu autorskiego eksperymentu na jego prowadzenie w szkole.

Prowadzenie eksperymentu w szkole wymaga zgody ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.
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1.

§ 14.

Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedlug biezacego zapotrzebowania zglaszanego
przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub uczniow.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

Rozdzial 3. Ceremonial szkolny

§ 15.
Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

Poczet sztandarowy powotuje corocznie Dyrektor szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej sposrod
uczniow wyrdzniajacych si¢ w nauce, zachowaniu oraz zaangazowaniu w zycie szkoty.

Poczet sztandarowy reprezentuje szkole podczas uroczystosci szkolnych, panstwowych, regionalnych
i innych wydarzen, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora.

Do uroczysto$ci szkolnych z udzialem sztandaru zalicza si¢ w szczegdlnosSci: rozpoczecie
i zakonczenie roku szkolnego, Swicto Szkoty i §lubowanie klas pierwszych, obchody $§wiat
panstwowych oraz inne wydarzenia wskazane przez Dyrektora.

Szczegotowe zasady dotyczace opieki nad sztandarem, funkcjonowania pocztu sztandarowego oraz
ceremoniatu szkolnego okresla Regulamin pocztu sztandarowego oraz odrgbne procedury
wewngetrzne.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresciach:
1) piecze¢ urzgdowa: Szkota Podstawowa nr 2 z Oddzialami Dwujezycznymi im. Szarych
Szeregoéw w Poznaniu;
2) piecz¢¢: Miasto Poznan Szkota Podstawowa nr 2 z Oddziatami Dwuj¢zycznymi im. Szarych
Szeregow w Poznaniu;
3) stemple okragte:
a) stosowany do pieczetowania swiadectw szkolnych,
b) stosowany do pieczetowania legitymacji szkolnych.

DZIAL 11
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 4. Struktura organizacyjna Szkoly

§ 16.

Szkota Podstawowa nr 2 z Oddziatami Dwujezycznymi im. Szarych Szeregéw w Poznaniu jest szkota
publiczng o strukturze organizacyjnej obejmujacej:

a) klasy I-VIII szkoty podstawowej,

b) oddziaty dwujezyczne,

¢) oddziaty przygotowawcze dla uczniéw cudzoziemskich,

d) s$wietlicg szkolng,

e) biblioteke szkolna,

f) stotdwke szkolna,

g) inne formy zaje¢ opiekunczo-wychowawczych oraz edukacyjnych zgodnie z potrzebami

uczniow 1 decyzjami Dyrektora.



Statut Szkoty Podstawowej nr 2 z Oddziatami Dwuj¢zycznymi im. Szarych Szeregéw w Poznaniu

Szkota moze prowadzi¢ klasy taczone, zgodnie z odregbnymi przepisami i warunkami okreslonymi
przez organ prowadzacy.

W szkole funkcjonujg zespoly nauczycielskie, przedmiotowe lub problemowe, powotywane przez
Dyrektora w celu zapewnienia spojno$ci dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Strukturg organizacyjng szkoty wspomagaja pracownicy administracji i obstugi.

Dyrektor szkoty moze powierzy¢ wyznaczonym nauczycielom funkcje kierownicze, takie jak:
a) wicedyrektor szkoty,
b) koordynatorzy projektéw edukacyjnych,
c¢) liderzy zespotow nauczycielskich.

W szkole dziatajg takze organy kolegialne:

a) Rada Pedagogiczna,
b) Rada Rodzicow,
¢) Samorzad Uczniowski.

Strukturg organizacyjng szkoty okreslaja rowniez: arkusz organizacyjny, ramowy plan nauczania oraz
tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalany na dany rok szkolny przez Dyrektora szkoty.

Rozdzial 5. Organizacja roku szkolnego i tygodnia pracy

§17.

Terminy organizacyjne

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia danego roku, a konczy 31 sierpnia roku nastgpnego.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych, ferii
zimowych 1 letnich okreslaja przepisy wydawane przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

§ 18.

Podstawowe dokumenty organizacyjne szkoly

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
a) arkusz organizacji szkoly,
b) ramowy plan nauczania,
¢) tygodniowy rozklad zajec.

Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1, sg opracowywane przez Dyrektora szkoty i opiniowane przez
Radg¢ Pedagogiczng, a arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrgcznikow (dobor podrecznikdéw nie jest
obowigzkowy), ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan
szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.
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§ 19.
Dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktycznych

1. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, moze ustali¢ do 8 dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
w roku szkolnym, przeznaczonych m.in. na:
a) egzamin 6smoklasisty,
b) $wigta religijne niebedgce dniami ustawowo wolnymi od pracy,
c) inne wazne wydarzenia lub potrzeby spotecznosci szkolnej.

2. W dni wolne od zaje¢ dydaktycznych, o ktorych mowa w ust. 1, szkota zapewnia uczniom zajecia
wychowawczo-opiekuncze.

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ dodatkowe dni wolne, za zgoda
organu prowadzgcego, pod warunkiem odpracowania zajg¢ w inne dni wolne, np. soboty.

§ 20.

1. Arkusz organizacji szkoly zawiera w szczegdlnosci:
a) liczbe ucznidéw i oddziatow,
b) liczbe i kwalifikacje nauczycieli oraz pracownikow szkoty,
¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych,
d) liczbg godzin zaje¢ §wietlicowych, bibliotecznych i opiekunczych,
e) informacje o finansowaniu godzin edukacyjnych.

§ 21.

1. Szczegdtows organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zajeé¢, opracowywany przez
Dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji.

2. Tygodniowy rozklad zaje¢ uwzglednia zasady ochrony zdrowia ucznidéw i higieny pracy.

§ 22.

1. Zasady tworzenia, tre$§¢ i sposob realizacji planu finansowego szkoty okreslaja odrgbne przepisy
prawa.

Rozdzial 6. Zasady organizacji zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych
oraz doradztwa zawodowego

§ 23.
Podstawowe formy dzialalnosci edukacyjnej

1. Szkota realizuje dziatalnos¢ edukacyjng w formie:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym:
a) zajec z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk nauczany obowigzkowo,
b) zaje¢, dla ktorych nie ustalono podstawy programowej, ale ktorych program zostat

wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania,

¢) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow z niepetnosprawno$ciami,
d) zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
e) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
f) zajec religii,
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g) zaje¢ wspierajagcych tozsamo$¢ narodowa, etniczng, jezykows i religijng,
h) zajec¢ z zakresu edukacji zdrowotne;.

Dyrektor, na wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, moze wzbogaci¢ oferte edukacyjna
0 inne zajecia.
§ 24.
Organizacja zaje¢ edukacyjnych
Dyrektor ustala szkolny plan nauczania na podstawie ramowego planu nauczania, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa §rodrocza. Szczegotowe terminy okresla Dyrektor szkolty w kalendarzu
roku szkolnego, oglaszanym do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

Klasyfikacji srédrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego §rodrocza.
Nauka w szkole odbywa si¢ w systemie pieciodniowym.

Zajecia w klasach IV—VIII prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym, zgodnie z przepisami
szczegblnymi.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ od 30 do 60 minut przy zachowaniu
tygodniowego czasu zajec.

W klasach I-III czas trwania zajg¢ ustala nauczyciel prowadzacy, z zachowaniem tygodniowego
wymiaru zajec.

Przerwy migdzylekcyjne trwaja 5, 10, 15 Iub 20 minut. Dtugo$¢ przerw moze by¢ zmieniana na
wniosek uczniow lub organow szkoty.

W sytuacjach zagrozenia epidemicznego Dyrektor moze okresli¢ inne zasady organizacyjne.

§ 25.

Szczegodlne zasady organizacyjne

Zajecia informatyki odbywaja si¢ w grupach zgodnych z liczbg stanowisk komputerowych.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sa w grupach, jesli oddziat liczy wigcej
niz 24 uczniow.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach, jesli oddziat klasowy liczy wiecej
niz 26 uczniow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddziatowych lub miedzyklasowych. Mozliwe
sa grupy koedukacyjne.

§ 26.

Religia, etyka, edukacja zdrowotna
Szkota organizuje nauke religii i etyki zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, w tym
z aktualnym rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;.

Nauka religii i etyki jest organizowana na zyczenie rodzicow uczniow niepelnoletnich lub samych
uczniéw petnoletnich, wyrazone w formie pisemnej deklaracji.

W przypadku, gdy na zajgcia religii okreslonego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7 uczniow
w jednym oddziale, zajecia moga by¢ organizowane w formie mig¢dzyoddzialowej lub
miedzyklasowe;.
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10.

11.

12.

13.

14.

1.

W przypadku uczgszczania ucznia jednocze$nie na zajgcia religii i etyki, do arkusza ocen i $wiadectwa
wpisuje si¢ oceng korzystniejsza.

Zajecia z religii 1 etyki planuje si¢ tak, aby byly umieszczane na poczatku lub na koncu dnia zajeé
dydaktycznych danego oddziatu, z zachowaniem obowigzujacych przepisow prawa oraz
uwzglednieniem organizacji pracy szkoty.

Zajecia z edukacji zdrowotnej sg organizowane w szkole zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego.

Udziatl ucznia w zajeciach edukacji zdrowotnej nie jest obowigzkowy.
Zajecia sg przeznaczone dla uczniow klas [V-VIII szkoty podstawowe;.

Zajecia odbywaja sie w wymiarze 1 godziny tygodniowo:
a) w klasach IV-VII przez caly rok szkolny,
b) w klasie VIII — do konca stycznia danego roku szkolnego.

Na zajecia zapisywani sg uczniowie, ktorzy nie ztozyli pisemnej rezygnacji do 25 wrzesnia danego
roku szkolnego.

Rezygnacje sktadaja:
a) rodzice uczniow niepetnoletnich lub
b) petnoletni uczniowie

W przypadku nieztozenia rezygnacji w wyznaczonym terminie, uznaje si¢, ze uczen bedzie brat udziat
w zajeciach edukacji zdrowotnej w danym roku szkolnym.

Zajecia z edukacji zdrowotnej nie podlegaja ocenianiu. W dokumentacji przebiegu nauczania
odnotowuje si¢ jedynie fakt uczestnictwa ucznia w zajeciach. Udziat lub brak udzialu w zajeciach
edukacji zdrowotnej nie wptywa na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.

Szczegotowy zakres tematyczny i organizacyjny zaje¢ okreslajg przepisy wydane przez ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 27.

Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng ustala zasady prowadzenia zaje¢ dodatkowych, takich
jak kota zainteresowan.

Zajecia te mogg odbywac si¢ w grupach oddziatowych, migdzyoddzialowych oraz poza systemem
klasowo-lekcyjnym.

Po zakonczeniu I etapu edukacyjnego moga by¢ tworzone nowe oddziaty w celu poszerzenia oferty
edukacyjnej.
§ 28.

Wolontariat

W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu (SKW), ktorego celem jest wspieranie potrzebujgcych,

rozwijanie postaw empatii, inicjowanie dziatan pomocowych w $rodowisku szkolnym i lokalnym oraz
wspieranie akcji charytatywnych i kulturalnych.

2.
3.

Czlonkiem SKW moze zosta¢ uczen klas 6—8 szkoty podstawowe;.

Do zadan SKW nalezy w szczegolnosci:
a) upowszechnianie idei wolontariatu i ksztattowanie postaw spotecznych;
b) organizacja dziatan pomocowych w szkole i sSrodowisku lokalnym;
C) promowanie akcji charytatywnych, w tym udzial w wydarzeniach ogolnopolskich;
d) prowadzenie warsztatow i spotkan informacyjnych dla uczniow;
e) wspieranie inicjatyw uczniowskich.
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§ 29.

Wolontariusz to uczen dziatajacy w SKW dobrowolnie, nieodptatnie i zgodnie z zasadami okre§lonymi

w Regulaminie Szkolnego Kota Wolontariatu.

Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony koordynatora oraz do zgltaszania wlasnych inicjatyw

dziataniowych.

Do obowiazkow wolontariusza nalezy:

a) ztozenie pisemnej deklaracji przystapienia do SKW oraz pisemnej zgody rodzicow lub opiekunow
prawnych;

b) przestrzeganie zasad etycznych, regulaminu SKW oraz podejmowanie dziatan w sposob
niezaklocajacy nauki szkolnej;

c) rzetelne dokumentowanie swoich dziatan w sposob okreslony w Regulaminie Szkolnego Kota
Wolontariatu;

d) aktywne uczestniczenie w spotkaniach Kota.

. Wolontariusz moze zosta¢ skre$lony z listy cztonkow SKW w przypadku razacego naruszenia zasad
okreslonych w Regulaminie SKW. Decyzje¢ o skre§leniu podejmuje koordynator po zasiggnieciu opinii
zarzadu SKW.

§ 30.

. Opieke nad SKW sprawuje nauczyciel-koordynator, wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

. Koordynator SKW wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim w zakresie planowania i realizacji
dziatan pomocowych oraz charytatywnych.

. Wrealizacje¢ dzialan Kota mogg by¢ wiaczani inni pracownicy szkoly, nauczyciele oraz rodzice uczniow.

. Dzialalno$¢ wolontariacka uczniéw jest co roku podsumowywana, a nagradzanie wolontariuszy ma
charakter motywacyjny i stanowi form¢ uznania za ich bezinteresowng pomoc.

. Kryteria oraz minimalna liczba godzin wymagana do uzyskania wpisu o dziatalnosci w wolontariacie
na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej okreslone s3 w Regulaminie Szkolnego Kota
Wolontariatu. Uczen moze realizowac¢ dziatalno$¢ wolontariacka réwniez poza szkota, w organizacjach,
instytucjach lub innych podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ zgodna z idea wolontariatu.
W  przypadku wolontariatu realizowanego poza szkola wymagane jest udokumentowanie
przepracowania tacznie co najmniej 50 godzin oraz przedstawienie dokumentu potwierdzajacego
wykonanie tych dziatan, zgodnie z zasadami okre§lonymi w Regulaminie Szkolnego Kota Wolontariatu.

. Szczegotowe zasady organizacji, funkcjonowania, struktury wewnetrznej oraz dokumentowania pracy
SKW okresla odrgbny Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu, zatwierdzany przez Dyrektora szkoty
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 31.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Szkota realizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ), obejmujacy uczniow klas
I-VIIIL.

Celem WSDZ jest:
a) wspieranie ucznidéw w poznawaniu swoich predyspozycji, zainteresowan i mocnych stron,
b) przygotowanie uczniow do $wiadomego i odpowiedzialnego planowania dalszej $ciezki
edukacyjnej i zawodowej,
¢) wspieranic rodzicow w procesie podejmowania decyzji dotyczacych wyboru szkoty
ponadpodstawowej i kierunku ksztalcenia przez dziecko.
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Tresci 1 formy doradztwa zawodowego s3 dostosowane do wieku 1 mozliwosci ucznidow
poszczegblnych etapéw edukacyjnych i obejmuja m.in.:
a) obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII,
b) elementy doradztwa zawodowego realizowane na wszystkich etapach edukacji w ramach zajgc¢
edukacyjnych, godzin wychowawczych i programu wychowawczo-profilaktycznego,
¢) indywidualne porady i konsultacje dla uczniéw i rodzicow,
d) wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem,
e) wspolprace ze Srodowiskiem lokalnym, w tym pracodawcami i instytucjami doradztwa
zawodowego.

Na kazdy rok szkolny opracowywany jest program realizacji WSDZ, ktory zawiera tematyke dziatan,
formy, metody, osoby odpowiedzialne, terminy oraz instytucje wspolpracujgce. Program
przygotowuje koordynator doradztwa zawodowego, tj. nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty, posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

Realizacja WSDZ podlega ewaluacji i jest corocznie dostosowywana do potrzeb ucznidow
i rodzicow.
§ 32.
Indywidualny tok lub program nauki

Na podstawie odrebnych przepiséw Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na realizacje:
a) indywidualnego programu nauki
b) indywidualnego toku nauki.

Whiosek o udzielenie zezwolenia sktadaja:
a) rodzice ucznia,
¢) nauczyciel uczacy danego ucznia — za zgoda jego rodzicow.

Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, wydaje Dyrektor po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej,
a takze poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Indywidualny program nauki nie moze obniza¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i programu nauczania dla danej klasy.

Zezwolenie wydawane jest na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok szkolny.

§ 33.

Nauczanie indywidualne

Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do szkoty, obejmuje
si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na czas okreSlony, zgodnie z orzeczeniem
o potrzebie indywidualnego nauczania, na podstawie odrgbnych przepisow wydanych na podstawie
ustawy — Prawo o§wiatowe.

Zajecia realizowane w ramach nauczania indywidualnego prowadzg nauczyciele posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje, zgodnie z ustalonym planem i w wymiarze godzin okreslonym
w przepisach prawa.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z uczniem. Na wniosek rodzicow nauczanie indywidualne moze by¢ prowadzone w formie
nauki na odlegtosc.

§ 34.

Szkota prowadzi dokumentacje dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Szczegbdlowe zasady prowadzenia, przechowywania i udostgpniania dokumentacji okreslaja odrebne
przepisy.
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§ 35.
Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

Szkota stwarza warunki do dzialania dla wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
albo rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej
1 opiekunczej szkoty.

Wspodtpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca oferte wychowawcza i opiekuncza szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien oraz talentow uczniowskich;
4) wplywa na integracje uczniow;
5) wplywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki.

Rozdzial 7. Swietlica, biblioteka i stolowka szkolna

§ 36.

Swietlica szkolna

Szkota organizuje swietlicg dla ucznioéw, ktorzy musza dtuzej przebywac na terenie szkoty z uwagi na:
a) czas pracy rodzicow,
b) organizacje dojazdu do szkoty lub ze szkoty,
¢) inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki.

Swietlica funkcjonuje w godzinach od 6:30 do 17:00 w dniach nauki szkolne;.

Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju
zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

Zajecia swietlicowe odbywajg si¢ w grupach wychowawczych. Liczba uczniow pod opieka jednego
nauczyciela nie moze przekraczac 25 osob.

Zapisy do s$wietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie wnioskow rodzicow kierowanych
do Dyrektora szkoty.

Szczegotowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla Regulamin $wietlicy, zatwierdzany przez
Dyrektora szkoly.

§ 37.
Biblioteka

Biblioteka szkolna jest pracownig szkoty, stuzacg realizacji potrzeb edukacyjnych i wychowawczych
uczniow, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz rozwijaniu kultury czytelniczej
w spolecznosci szkolnej.

Dyrektor szkoly zapewnia warunki do prawidlowego funkcjonowania biblioteki, w szczegdlnosci
przez:

a) zatrudnienie odpowiednio wykwalifikowanego personelu,

b) wyposazenie biblioteki w niezbedne pomieszczenia, sprzet i zasoby,

¢) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki,

d) inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w procesie dydaktyczno-

wychowawczym,
e) zatwierdzanie tygodniowego rozktadu pracy biblioteki.
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3. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz:

a) udostepnia ksiazki i inne zrddta informacji,

b) stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodel,

c) rozwija zainteresowania uczniow oraz ksztattuje 1 poglgbia nawyk czytania
i samoksztatcenia sig,

d) udziela uczniom porad w doborze literatury dostosowanej do ich potrzeb i zainteresowan,

e) wspodlpracuje z wychowawcami, nauczycielami, opiekunami organizacji szkolnych oraz

kot  zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i kulturalnych szkoty,

f) organizuje dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng.

4. W ramach prac organizacyjno-technicznych nauczyciel bibliotekarz:
a) gromadzi i opracowuje zbiory zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b) dba o wlasciwe zabezpieczenie zbiorow,
c) opracowuje roczny plan pracy biblioteki oraz terminarz zaje¢ bibliotecznych i imprez
czytelniczych,
d) korzysta z dostepnych technologii informacyjnych oraz doskonali wtasny warsztat pracy.

5. W bibliotece szkolnej gromadzi si¢ i wypozycza podreczniki oraz materialy edukacyjne finansowane
z dotacji celowej, ktorych ewidencje¢ prowadzi nauczyciel bibliotekarz. Zasady korzystania z nich
okresla Regulamin wypozyczania podrecznikow.

6. Uczniowie sg zobowigzani do rozliczenia si¢ z biblioteki przed ukonczeniem szkoty lub zmiang
placowki, w szczegolnosci do zwrotu wypozyczonych podrecznikéw, ksiazek oraz innych materialow
edukacyjnych.

7. Szczegdtowe zasady organizacji i funkcjonowania biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolne;.

§ 38.

Stolowka szkolna

1. W celurealizacji zadan opiekunczych i wspierania prawidlowego rozwoju ucznidéw, szkota organizuje
stotowke szkolng lub inne formy dozywiania.

2. Stolowka szkolna jest miejscem spozywania positkoéw, ktore sa dostarczane w formie cateringu.
3. Korzystanie z positkéw w stoldwce szkolnej jest odplatne.

4. Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej mogg korzysta¢ z dofinansowania do
positkow, przyznawanego na podstawie przepisow odrebnych, w szczegolnosci za posrednictwem
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej lub innych instytucji wspierajacych rodzing.

5. Zasady zachowania w stolowce oraz szczegdtowe zasady pracy stotowki okresla odrebny regulamin.

Rozdzial 8. Organizacja oddzialow dwujezycznych

§ 39.

Tworzenie oddzialéw dwujezycznych

1. W szkole moga by¢ tworzone oddzialty dwujezyczne na poziomie klas VII-VIII zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2.  Wprowadzenie oddzialu dwujezycznego wymaga zgody organu prowadzacego oraz speinienia
warunkow organizacyjnych, kadrowych i lokalowych.

3. Utworzenie oddziatu dwujgzycznego poprzedza ogloszenie naboru do takiego oddziatu oraz ustalenie
zasad rekrutacji.
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§ 40.

Rekrutacja do oddzialéw dwujezycznych

Do oddziatu dwujezycznego moze by¢ przyjety uczen klasy VI szkoty podstawowej, ktory:
a) pozytywnie przejdzie procedure rekrutacyjng okreslong w odrebnych przepisach,
b) posiada odpowiedni poziom kompetencji jezykowych pozwalajacy na nauke wybranych
przedmiotow w jezyku obcym nowozytnym.

Do oddziatu dwujezycznego przyjmuje si¢ w pierwszej kolejnosci ucznia Szkolty Podstawowej nr 2
z Oddziatami Dwujezycznymi im. Szarych Szeregéw w Poznaniu, ktory spetnia kryteria wymienione
w ust. 1.

Szczegolowe zasady rekrutacji do oddzialow dwujezycznych okresla organ prowadzacy.
§ 41.
Organizacja nauczania w oddzialach dwujezycznych

W oddziatach dwujezycznych niektére przedmioty nauczane sa w dwoch jezykach: jezyku polskim
oraz jezyku obcym nowozytnym, wskazanym w arkuszu organizacyjnym szkoty.

Liczba godzin nauki jezyka obcego nowozytnego w oddziatach dwujezycznych jest zwickszona,
zgodnie z ramowym planem nauczania dla tych oddziatow.

Nauczyciele uczacy w oddziatach dwujezycznych musza posiada¢ kwalifikacje zard6wno do nauczania
przedmiotu, jak i odpowiedni poziom znajomos$ci jezyka obcego (co najmniej B2/C1 zgodnie
z wymaganiami dla danego etapu edukacyjnego).

Szczegdlowa organizacje pracy oddzialéw dwujezycznych okresla arkusz organizacyjny szkoty na
dany rok szkolny.

Oddziaty dwujezyczne podlegaja tym samym zasadom awansu klasowego, klasyfikacji i promocji,
co pozostate oddziaty w szkole.

Rozdzial 9. Organizacja oddzialow przygotowawczych

§ 42.

Oddziaty przygotowawcze organizuje si¢ w celu umozliwienia uczniom cudzoziemskim lub
powracajacym z zagranicy udzialu w edukacji w polskim systemie o$wiaty.

Brak znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu do szkoty.

Nauczanie w oddziale przygotowawczym odbywa si¢ wedtug programoéw nauczania realizowanych
w szkole, z dostosowaniem metod i form do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw oraz ich mozliwosci psychofizycznych.

Zajecia edukacyjne prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow. W razie potrzeby
nauczyciele mogg by¢ wspierani przez osoby postugujace si¢ jezykiem kraju pochodzenia ucznia.

Liczba godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym wynosi:

a) w klasach I-III — co najmniej 20 godzin tygodniowo,
b) w klasach IV=VI — co najmniej 23 godziny tygodniowo,
¢) w klasach VII-VIII — co najmniej 25 godzin tygodniowo.

W oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ tworzenie klas faczonych odpowiednio dla poziomow:

a) [,
b) IV-VI,
¢) VII-VIII szkoty podstawowe;.
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10.

11.

5.

Liczba uczniéw w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczac 25.

Dodatkowe zajecia z jezyka polskiego sa prowadzone w wymiarze umozliwiajgcym uczniowi nabycie
kompetencji jezykowych niezbednych do uczestnictwa w zajeciach obowigzkowych — w wymiarze
nie mniejszym niz 6 godzin tygodniowo.

Tygodniowy rozklad i wymiar zaj¢¢ jezyka polskiego ustala dyrektor szkoly w porozumieniu
z organem prowadzacym.

Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do konca roku szkolnego, w ktorym zostat do
niego zakwalifikowany.

W zaleznosci od postepéw w nauce oraz potrzeb edukacyjnych, okres ten moze zosta¢ skrécony lub —
decyzja Rady Pedagogicznej — przedtuzony, jednak nie dtuzej niz o jeden dodatkowy rok szkolny.

Rozdzial 10. Organizacja nauczania w przypadku koniecznosci
wprowadzenia ksztalcenia zdalnego

§ 43.

. Nauczanie zdalne jest organizowane w przypadkach okreslonych w przepisach prawa powszechnie

obowiazujacego oraz na zasadach wynikajacych z niniejszego statutu.

. Do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego nauczyciele wykorzystuja technologie informacyjno-

komunikacyjne oraz narz¢dzia cyfrowe umozliwiajace prowadzenie lekcji i przekazywanie
materiatlow dydaktycznych, w szczegdlnosci:

a) platformy edukacyjne umozliwiajace prowadzenie zaje¢ w czasie rzeczywistym,

b) dziennik elektroniczny,

¢) poczte elektroniczng i inne narzedzia komunikacji elektroniczne;.

. Dyrektor szkoly zapewnia warunki organizacyjne i techniczne do prowadzenia nauczania zdalnego,

w tym koordynuje jego realizacj¢ przez wychowawcow i nauczycieli.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia na odlegltosé:

a) szkota korzysta wyltacznie z narzedzi i technologii spetniajacych wymagania w zakresie
ochrony danych osobowych i cyberbezpieczenstwa,

b) uczniowie sa zapoznawani z zasadami bezpiecznego korzystania z technologii i urzadzen
cyfrowych oraz z zasadami higieny pracy z komputerem,

¢) nauczyciele organizuja zajecia w sposob umozliwiajacy przemienne korzystanie przez
uczniow z monitoréw ekranowych i innych form pracy,

d) wychowawcy klas koordynuja, pod nadzorem dyrektora, przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w procesie nauczania zdalnego.

Uczniowie zobowigzani sg do potwierdzenia obecno$ci na zajeciach zgodnie z ustalonymi
z nauczycielem zasadami tak, aby nauczyciel miat pewno$¢ kontaktu z uczniem i moégt odnotowac
obecno$¢ w dzienniku elektronicznym.
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DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 44.
1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor,

2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow,

4) Samorzad uczniowski.

Rozdzial 11. Dyrektor Szkoly
§ 45.

1. Stanowisko Dyrektora szkoty powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote, zgodnie
Z przepisami prawa o$wiatowego.

2. Szczegbdtowe zasady dotyczace powierzenia i odwolania okreslajg odrebne przepisy.

§ 46.

Zadania i kompetencje dyrektora

1. Dyrektor szkoty:

a) reprezentuje szkote na zewnatrz,

b) kieruje dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg szkoty,

¢) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z przepisami prawa,

d) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki,

e) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna

f) kieruje praca Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

g) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,

h) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z prawem, informujac o tym organ nadzoru
pedagogicznego,

i) dysponuje srodkami finansowymi szkoly zgodnie z planem finansowym,

j) odpowiada za organizacj¢ i przebieg egzaminu 6smoklasisty,

k) nadzoruje dokumentacje przebiegu nauczania i pracy szkoty,

1) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego,

m) wspoélpracuje z rodzicami, Samorzadem Uczniowskim oraz Radg Pedagogiczna,

n) wspoldziata z uczelniami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk studenckich,

0) wspiera dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych w szkole,

p) organizuje dziatania prozdrowotne i wychowawcze,

q) dba o rozwoj zawodowy nauczycieli 1 pracownikoéw szkoty,

r) zapewnia uczniom mozliwo$¢ przechowywania podrgcznikow 1 przyborow szkolnych
na terenie szkoly.

§ 47.

2. Dyrektor decyduje w szczegolnosci o:
a) przyjmowaniu uczniow do szkoty,

b) zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikow,
¢) przyznawaniu nagrod i kar porzadkowych,
d) opiniowaniu wnioskdw o nagrody i odznaczenia,
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e) dopuszczaniu programOw nauczania i zestawu podrecznikow,
f) ustalaniu tygodniowego rozktadu zajec,

g) przygotowywaniu planu finansowego,

h) sprawowaniu nadzoru nad majatkiem szkoty,

1) zapewnianiu warunkéw BHP i ochrony przeciwpozarowej,

j) organizowaniu inwentaryzacji majatku,
k) prowadzeniu dokumentacji szkoty zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 48.

Dyrektor szkoty jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

Zadania wynikajace z tej funkcji okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

§ 49.

Wspolpraca i zastepstwo

Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

Regulaminy dziatalnosci organow szkoty nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem ani z przepisami prawa.

W przypadku nieobecno$ci Dyrektora szkoty jego obowiazki petlni wicedyrektor lub inny nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy.

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze powierzy¢ nauczycielowi pehlienie funkcji
wicedyrektora. Liczbg stanowisk kierowniczych ustala organ prowadzacy szkote na wniosek
dyrektora.

Szczegotowy zakres obowigzkow dla stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego,
w przypadku jego utworzenia, okresla Dyrektor.

Do zadan wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)

8)

9)
10)

1)

zastepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci w szkole,

organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,

czuwanie nad prawidlowa organizacja pracy edukacyjnej nauczycieli i realizacja
obowiazkéw, wynikajacych z dziatalnosci statutowej szkoty,

nadzor pedagogiczny nad przydzielonymi nauczycielami,

nadzor nad prawidlowym przebiegiem dyzuréw nauczycielskich i wycieczek,
wykonywanie zadan zleconych przez Dyrektora w zakresie kierowania i nadzorowania pracy
dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej i administracyjno-gospodarcze;j,

przydzielanie poszczegdlnym nauczycielom w uzgodnieniu z Dyrektorem zajeé
realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz roéznych form pracy
pozalekcyjnej,

prowadzenie rejestru godzin ponadwymiarowych 1 rejestru platnych zastepstw
za nieobecnych nauczycieli,

prowadzenie i kontrolowanie ksiggi uczniow 1 ksiggi ewidencji dzieci,

opracowywanie w porozumieniu z Dyrektorem tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych
dla szkotly i dokonywanie w nim odpowiednich zmian,

wspotpraca z Dyrektorem przy opracowaniu wszystkich zamierzen dotyczacych budzetu
szkotly, podnoszenia efektywnosci i doskonalenia procesu nauczania.
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9.

Rozdzial 12. Rada pedagogiczna

§ 50.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan statutowych
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
przewodniczgcego Rady za zgoda lub na wniosek Rady, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i organizacji — zwlaszcza harcerskich — prowadzacych dziatalno$¢ wychowawcza lub wspierajacych
dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej zwoluje Dyrektor:

a) przed rozpoczegciem roku szkolnego,

b) po zakonczeniu zaje¢ rocznych,

c) w kazdym okresie klasyfikacyjnym — w zwigzku z klasyfikacjg i promocja uczniow,

d) oraz w miar¢ potrzeb — z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady.

§ 51.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnosci, a jej posiedzenia sa protokotowane
w formie protokotu w ksigdze protokotow.

Uchwaly sg podejmowane zwyklg wigkszosciag glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Cztonkowie Rady zobowigzani sg do nieujawniania spraw bedacych przedmiotem posiedzen.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa aktem wewnetrznym szkoty i obowigzuja wszystkich jej
pracownikow.

§ 52.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

a) zatwierdza plany pracy szkoty,

b) podejmuje uchwaty w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

¢) podejmuje uchwaty w sprawie wprowadzenia innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
po ich zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,

d) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego (w tym sprawowanego przez
organ nadzoru pedagogicznego) w celu doskonalenia pracy szkoty.

§ 53.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec,

b) projekt planu finansowego szkoty,

¢) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod i odznaczen,

d) propozycje przydziatu nauczycielom obowigzkowych i dodatkowo ptatnych zajec,
e) programy nauczania przed ich dopuszczeniem przez Dyrektora do uzytku szkolnego,
f) zestawy podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych.
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§ 54.
10. Rada Pedagogiczna ponadto:

a) przygotowuje projekty zmian w statucie szkoty i podejmuje uchwaty w sprawie ich przyjecia,

b) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie Dyrektora lub nauczyciela z funkcji kierowniczej,

c) wybiera swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora,

d) wybiera swojego przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotania od oceny pracy,

e) zglasza i opiniuje kandydatow do Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli,

f) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow o ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu
uczniow,

g) rozpatruje wnioski innych organdéw szkoly kierowane do Rady.

Rozdzial 13. Rada Rodzicow
§ 55.

1. Rodzice sa partnerami szkoty w realizacji jej zadan wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych.

2. Wspoldzialajg z nauczycielami i innymi pracownikami szkoly w sprawach dotyczacych wychowania,
ksztatcenia i opieki nad dzie¢mi.

3. W szkole dziala Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacje ogdtu rodzicow uczniow szkoty.

4. W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu kazdej rady oddziatowej, wybranym
w wyborach na zebraniu rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

5. Wybory rad oddziatlowych przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku
szkolnym. Jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy,
b) szczegdlowy tryb wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli do Rady Rodzicoéw szkoty,
c) zasady gospodarowania funduszami Rady Rodzicow.

7. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty,

b) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty, przedstawianego przez Dyrektora,

c) wyrazanie opinii we wszystkich istotnych dla szkoty sprawach, zgodnie z postanowieniami
niniejszego statutu i odrgbnymi przepisami.

8. Rada Rodzicéw moze:

a) wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela (z wyjatkiem nauczyciela
poczatkujacego),

b) wystepowac z opiniami i wnioskami do Dyrektora, innych organoéw szkoty, organu prowadzacego
1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

c) delegowac swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora,

d) delegowac przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy.

9. Rada Rodzicow ponadto:

a) udziela wsparcia Samorzadowi Uczniowskiemu,

b) dziata na rzecz poprawy bazy materialnej szkoty we wspotpracy z Dyrektorem,
¢) pozyskuje $rodki finansowe w celu wspierania dziatalnosci szkoty,

d) wspoldecyduje o formach pomocy uczniom i organizacji wypoczynku dzieci.
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10.

11.

12.

13.

§ 56.

Rodzice uczniow danego oddziatu moga zgtasza¢ do Dyrektora wnioski dotyczace wyboru lub zmiany
wychowawcy klasy.

Whioski, o ktérych mowa w ust. 1, powinny zawiera¢ uzasadnienie wskazujace na istotne zastrzezenia
dotyczace realizacji przez nauczyciela obowigzkow wychowawcy. Dyrektor rozpatruje wniosek
i podejmuje decyzje zgodnie z przepisami prawa i interesem uczniow.

§ 57.

Rodzice maja prawo do:

a) znajomosci celéw i zasad pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty,

b) znajomosci zasad oceniania obowigzujacych w szkole,

c) rzetelnej informacji o postgpach w nauce, zachowaniu i ewentualnych trudnosciach edukacyjnych

dziecka,
d) uzyskania porady w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,
e) wyrazania i przekazywania opinii o pracy szkoly do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Szkota nie pobiera zadnych optat za udostgpnianie rodzicom informacji dotyczacych ich dzieci,
bez wzgledu na forme przekazu.

Rozdzial 14. Samorzad uczniowski

§ 58.

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

. Zasady wyboru i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét uczniow

w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu s3 reprezentacja ogdtu ucznidw
szkoty.

. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego statutu.

Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkotly, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji praw ucznia, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami oraz wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego w sposdb umozliwiajacy zachowanie rownowagi
miedzy nauka a rozwijaniem zainteresowan,

d) prawo do wyrazania wlasnych pogladow i prezentowania tworczosci ucznidow, w tym poprzez
gazetki, media szkolne i inne formy przekazu,

e) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi szkoty.

Samorzad, w porozumieniu z Dyrektorem, moze podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu.

Samorzad moze réwniez realizowac¢ inicjatywy z zakresu aktywno$ci obywatelskiej, ekologicznej,
prozdrowotnej lub innej istotnej spotecznie, w tym wystepowaé z wnioskami o organizacj¢ wydarzen
1 uczestniczy¢ w ich przygotowaniu.
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Rozdzial 15. Zasady wspoélpracy organow szkoly
§ 59.

. Organy szkoty wspotpracuja w duchu wzajemnego szacunku, zaufania i partnerstwa, zapewniajac sobie
mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.

. Organy kolegialne dzialaja na podstawie wlasnych regulaminéw uchwalanych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty i obowigzujacym prawem.

. Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno§¢ na dany rok szkolny. Plany te powinny by¢ uchwalone
do konca wrzesnia i przekazane Dyrektorowi szkoty celem powielenia oraz udostepnienia pozostatym
organom szkoty.

. Po analizie planéw dziatania innych organéw, kazdy z organdow moze wilaczy¢ si¢ do realizacji
wspolnych zadan, proponujac swoje stanowisko lub opinie, z poszanowaniem kompetencji pozostatych
organow.

. Formy wspotdziatania i komunikacji organdéw szkoty obejmuja:

a) wspdlne posiedzenia przedstawicieli organow szkoty,

b) informacje umieszczane na tablicy informacyjnej szkoty,

¢) komunikaty podczas apeli szkolnych,

d) udzial przedstawicieli organéw w posiedzeniach Rady Pedagogicznej — za zgoda jej
przewodniczacego,

e) biezaca korespondencje — w formie papierowej, elektronicznej lub wideokonferencji
w razie nauki zdalne;j.

. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje opinie i wnioski:

a) Dyrektorowi — za posrednictwem Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego
(w formie pisemnej),

b) Radzie Pedagogicznej — bezposrednio podczas posiedzen, zgodnie z ustalonym trybem.

. Uchwaty organdéw szkoty, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych (z wyjatkiem uchwat

personalnych), moga by¢ podawane do ogolnej wiadomosci w formie pisemne;j, np. na tablicy ogloszen.

§ 60.

Rozstrzyganie sporow miedzy organami szkoly

. W przypadku sporu pomigdzy organami szkoty, ktdrych strong nie jest Dyrektor, prowadzenie mediacji
i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora szkoty.

. Dyrektor przed rozstrzygnigciem sporu zapoznaje si¢ z pisemnymi stanowiskami stron, zachowujac
bezstronnos¢. O swojej decyzji informuje zainteresowane strony wraz z uzasadnieniem w terminie
14 dni.

. W przypadku sporu, w ktorym strong jest Dyrektor szkoly, powotuje si¢ Zespot Mediacyjny,
w sktad ktorego wchodzi po jednym przedstawicielu pozostatych organdéw szkoty. Dyrektor wyznacza
swojego przedstawiciela do udziatu w pracach Zespotu.

. Zespot Mediacyjny prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w razie braku porozumienia podejmuje
decyzj¢ w drodze glosowania. Wynik glosowania uznaje si¢ za wigzacy dla stron.

. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego szkote lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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DZIAL 1V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 16. Zadania i obowigzki nauczycieli

§ 61.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oSwiatowego.
2. Zasady zatrudniania, awansu zawodowego oraz wynagradzania nauczycieli okreslajg odrgbne przepisy.

3. Nauczyciel w czasie pelnienia obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony prawnej przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych.

§ 62.

Obowiazki i odpowiedzialno$¢ nauczyciela

1. Nauczyciel prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, odpowiadajac za jej jakos¢
oraz bezpieczenstwo uczniow.

2. W pracy nauczyciel kieruje si¢ dobrem ucznia, troskg o jego zdrowie i rozwj, a takze poszanowaniem
jego godnosci osobistej.

3. Obowigzkiem nauczyciela jest:

a) sprawiedliwe i bezstronne ocenianie,

b) realizacja podstawy programowej oraz zatwierdzonych programow nauczania,

c) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiazujgcymi przepisami,

d) udziat w radach pedagogicznych i szkoleniach,

e) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i przestrzeganie przepisow BHP,

f) dbanie o wyposazenie warsztatu pracy i estetyke miejsca nauczania,

g) Wwspieranie ucznidow w rozwoju oraz udzielanie pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

§ 63.

1. Nauczyciel ma obowigzek doskonalenia wtasnych kompetencji zawodowych poprzez:
a) samoksztatcenie,
b) udzial w zespotach nauczycielskich,
c) korzystanie z zewnetrznych form doskonalenia,
d) uczestnictwo w szkoleniach wewnatrzszkolnych.

Rozdzial 17. Wychowawcy klas
§ 64.

1. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Decyzje w sprawie powierzenia funkcji wychowawcy podejmuje Dyrektor.

3. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by wychowawca
opiekowat si¢ oddziatem przez caly etap edukacyjny.
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. W uzasadnionym przypadku Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy:

1) z wlasnej inicjatywy, w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego,
2) na pisemny wniosek wychowawcy,
3) na pisemny wniosek rodzicoéw uczniéw danego oddziatu.

. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 2 i 3, nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich zalatwienia
Dyrektor informuje wnioskodawcow w terminie 14 dni.

§ 65.

. Wychowawca realizuje zadania wychowawcze, opiekuncze i organizacyjne w klasie, w szczegdlnosci:
a) wspiera rozwoj osobowy ucznidéw i integracje zespotu klasowego,

b) prowadzi dziatania zgodne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

c¢) utrzymuje kontakt z rodzicami, wspiera ich w dzialaniach wychowawczych,

d) wspolpracuje z nauczycielami, specjalistami i poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
e) analizuje sytuacj¢ edukacyjng i frekwencjg uczniow,

f) organizuje spotkania z rodzicami nie rzadziej niz raz w semestrze.

. Wychowawca:

a) informuje ucznidéw i rodzicéw o zasadach oceniania i klasyfikowania,

b) udziela porad edukacyjnych i wspiera uczniow w planowaniu dalszej edukacji,
¢) prowadzi dokumentacje¢ klasy zgodnie z przepisami.

Rozdzial 18. Pracownicy niepedagogiczni

§ 66.

. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w szkole sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja
przepisom ustawy o pracownikach samorzadowych.

. Kazdy pracownik wykonuje obowigzki zgodnie z zakresem czynno$ci okreslonym na danym
stanowisku, potwierdzonym podpisem.

. Do podstawowych obowigzkow pracownikéw nalezy w szczegdlnosci:

a) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zasad etyki zawodowe;j,

b) sumienne, bezstronne i uprzejme wykonywanie powierzonych zadan,

¢) zachowanie tajemnicy prawnie chronionej,

d) dbanie o godne zachowanie w miegjscu pracy i poza nim,

e) ciagte podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

f) wykonywanie polecen przetozonych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych sa zobowigzani do ztozenia wymaganych ustawa
o$wiadczen dotyczacych prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej lub stanu majatkowego — zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i na zadanie Dyrektora Szkoty.

. Szczegbdtowe zakresy zadan i obowigzkéw na poszczegdlnych stanowiskach okresla Regulamin
Organizacyjny Szkoty.
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DZIAL V
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdzial 19. Prawa i obowiazki ucznia

§ 67.

Prawa ucznia

1. Uczen szkoly ma prawo do:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
2

h)
)
)
k)
D)

m)

informacji o celach, tresciach i wymaganiach edukacyjnych oraz zasadach oceniania
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
znajomosci terminéw i form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
uczestnictwa w zajeciach zgodnie z tygodniowym planem lekcji uwzgledniajacym zasady
higieny pracy umystowej,
rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow,
poszanowania godnos$ci osobistej oraz rownego traktowania,
swobody wyrazania mysli i przekonan, z poszanowaniem praw innych osob,
korzystania z bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w szkole oraz podczas zajec
organizowanych przez szkotg,
ochrony przed tresciami zagrazajacymi jego rozwojowi, w tym propagujacymi przemoc,
nienawi$¢, dyskryminacje czy treSciami nicobyczajnymi,
korzystania z pomocy materialnej, stypendialnej i rzeczowej na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,
reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i wydarzeniach,
wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno§¢ w Samorzadzie Uczniowskim
i organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,
ochrony danych osobowych oraz informacji o sytuacji osobistej, rodzinnej i zdrowotne;j,
sktadania skarg na dzialania naruszajace jego prawa, w tym godno$¢ i nietykalno$¢
osobistg.

§ 68.

ObowiazKi ucznia

1. Uczen szkoty ma obowigzek:

a)
b)

c)

d)
e)

g)
h)

)
k)

przestrzegania postanowien zawartych w statucie,

bra¢ udzial w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez niego
dodatkowych zajeciach edukacyjnych,

systematycznie i punktualnie uczeszczaé na zajecia, o ktorych mowa w pkt b),

aktywnie bra¢ udziat w lekcjach i uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji,

poszanowania godnos$ci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej, odnoszenia si¢ do innych
z nalezytym szacunkiem 1 kulturg osobista oraz unikania zachowan o charakterze
dyskryminujgcym,

przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny, porzadku oraz kultury osobistej na terenie
szkoty,

przebywacé podczas przerw w wyznaczonych miejscach i nie opuszczac terenu szkoty bez
zgody nauczyciela lub Dyrektora,

szanowa¢ mienie szkoty oraz korzysta¢ z niego w sposob zgodny z jego przeznaczeniem.
W przypadku wyrzadzenia szkody materialnej w mieniu szkoly, uczen lub jego rodzice
ponosza odpowiedzialno$¢ na zasadach okreslonych w przepisach prawa cywilnego,

dba¢ o tad i porzadek w przydzielonej szafce szkolnej i korzysta¢ z niej zgodnie
z zasadami,

przestrzega¢ regulaminéw obowigzujacych w szkole i polecen Dyrektora, nauczycieli
i pracownikow szkoty,

dbac¢ o dobre imi¢ szkoty i godnie jg reprezentowac.
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§ 69.

. Uczniowie s3 zobowigzani do usprawiedliwiania niecobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych.
. Usprawiedliwienia dokonuja rodzice ucznia.

. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie pisemnej lub elektronicznej poprzez
modul wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

. Whniosek powinien by¢ zlozony w terminie 14 dni od dnia powrotu ucznia do szkoty.

. Wniosek ztozony po terminie moze zosta¢ odrzucony.

§ 70.

. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad dotyczacych ubioru na terenie szkoly okreslonych
W niniejszym paragrafie.

. Ubidr uczniéw powinien by¢ zgodny z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi oraz dostosowany do
charakteru zaje¢, w ktorych uczestnicza. Niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy
nawotujace do nienawisci, dyskryminujace, wulgarne, sprzeczne z prawem lub stwarzajace zagrozenie
dla bezpieczenstwa innych osob lub samego ucznia.

. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowiazuje stroj sportowy oraz obuwie sportowe.

. W szkole obowigzuje zakaz noszenia bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu ucznia oraz bezwzgledny
zakaz noszenia bizuterii na zajeciach wychowania fizycznego i innych zajeciach sportowo-ruchowych.

. Stroj galowy obowiazuje kazdego ucznia podczas:

a) uroczystosci szkolnych wynikajacych z kalendarza roku szkolnego,

b) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoly w charakterze reprezentacji
szkoty,

¢) imprez i wydarzen okolicznosciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca
klasy lub Rada Pedagogiczna.

. Str6j galowy rozumiany jest jako:

a) biata koszula lub bluzka oraz ciemne spodnie lub spodnica,

b) albo ciemna (czarna, granatowa lub granatowo-biata) sukienka
o charakterze odswigtnym.

§ 71.

. W ostatnim tygodniu nauki w klasie VIII oraz w przypadku przeniesienia do innej szkoly uczen ma
obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola.

. Rozliczenie obejmuje w szczegdlnoscei:

a) zwrot wszystkich wypozyczonych podrecznikow, ksigzek 1 innych materiatow
bibliotecznych,

b) zwrot kluczyka do szafki oraz oproznienie i pozostawienie jej w nalezytym stanie,

c) zwrot innego mienia szkoty powierzonego uczniowi (np. sprzg¢tu sportowego, pomocy
dydaktycznych).

. Potwierdzenie rozliczenia ucznia odnotowuje si¢ w dokumentacji szkolne;j.

. W przypadku nieuregulowania zobowigzan, o ktéorych mowa w ust. 2, Dyrektor szkoly podejmuje
dziatania majace na celu wyegzekwowanie zwrotu mienia Iub odszkodowania zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
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w o~ w D

O w e

10.

11.

§ 72.
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

. Na terenie szkoly, podczas pobytu ucznia w zwiazku z realizacja zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych, obowigzuje zakaz korzystania przez uczniow z telefonow komoérkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu
lub dzwigku.

. Przez inne urzadzenia elektroniczne, o ktérych mowa w ust. 1, rozumie si¢ w szczegdlnosci

smartwatche, smartbandy, tablety, odtwarzacze multimedialne oraz inne urzadzenia wyposazone w
funkcje umozliwiajace:

wykonywanie lub odbieranie potaczen;

wysytanie lub odbieranie wiadomosci;

wykonywanie zdje¢ lub nagrywanie filmow;

nagrywanie lub odtwarzanie dzwigku w spos6b umozliwiajacy jego rejestrowanie;
komunikowanie si¢ z innymi osobami na odlegtos¢.

Zakaz, o ktorym mowa w ust. 1, nie obejmuje urzadzen elektronicznych, ktére nie posiadajg funkcji
umozliwiajacych komunikowanie si¢ na odleglos¢ ani rejestrowanie obrazu lub dzwigku,
w szczegolnosci zegarkow elektronicznych stuzacych do wskazywania czasu, pomiaru aktywnos$ci
fizycznej, liczenia krokow lub wykonywania innych podstawowych funkcji tego rodzaju.

Za funkcje urzadzenia elektronicznego oraz sposob jego wykorzystywania przez ucznia odpowiadaja
jego rodzice lub prawni opiekunowie.

. Uczen jest zobowigzany do wylaczenia telefonu komérkowego oraz innych urzadzen objetych zakazem

przed wejsciem na teren szkoty i schowania ich w plecaku w sposéb uniemozliwiajacy korzystanie z
nich.

. Zakaz, o ktorym mowa w ust. 1, obowigzuje na terenie szkoty, w tym podczas przerw migdzylekcyjnych,

a takze podczas  zaje¢  edukacyjnych  organizowanych  poza  terenem  szkoty,
z zastrzezeniem ust. 9.

Korzystanie przez ucznia z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego moze
odbywac si¢ za zgoda nauczyciela:

w celu realizacji programu nauczania na danych zajeciach edukacyjnych;

w celu sprawdzenia wiedzy uczniow;

w celu zapewnienia uczniowi kontaktu z rodzicami lub prawnymi opiekunami w sytuacji nagtej.

Dyrektor szkoty, na pisemny wniosek rodzica lub prawnego opieckuna ucznia, moze wyrazi¢ pisemng
zgode na korzystanie przez ucznia z telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego,
jezeli jest to uzasadnione chorobg, niepelnosprawnoscia lub innymi szczegdlnymi potrzebami ucznia, w
szczegblnosci gdy urzadzenie jest niezbedne do korzystania ze specjalistycznego sprzgtu Iub aplikacji
shuzacej do monitorowania stanu zdrowia.

. Podczas wycieczek szkolnych oraz innych zajg¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty

zasady korzystania przez uczniow z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych okresla
nauczyciel lub kierownik wycieczki, z uwzglednieniem postanowien niniejszego statutu.

Zakaz, o ktorym mowa w ust. 1, nie obowiazuje w przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia lub
zycia 0sOb przebywajgcych na terenie szkoty lub uczestniczacych w zajeciach edukacyjnych
organizowanych poza terenem szkoly, a takze w przypadku bezposredniego zagrozenia mienia tych
0s0b lub mienia szkoly.

W sytuacjach wymagajacych kontaktu ucznia z rodzicami lub prawnymi opiekunami kontakt odbywa
si¢ za posrednictwem nauczyciela lub innego pracownika szkoty. W sytuacji naglej uczen moze, za
zgoda nauczyciela, skorzystac z telefonu komdrkowego zgodnie z ust. 8 pkt 3.
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12.

13.

Zabrania si¢ wykonywania bez zgody o0séb =zainteresowanych zdje¢, nagran dzwigkowych
i filmowych czlonkow spoteczno$ci szkolnej oraz rozpowszechniania takich materiatow,
z zastrzezeniem przypadkoéw przewidzianych w przepisach prawa.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zagubienie, kradziez lub uszkodzenie prywatnych urzadzen
elektronicznych przynoszonych przez ucznidw na teren szkoly, z zastrzezeniem odpowiedzialno$ci
wynikajacej z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

§73.
Konsekwencje naruszenia zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych

. W przypadku naruszenia zasad okreslonych w § 72 nauczyciel zobowigzuje ucznia do niezwlocznego

zaprzestania korzystania z urzadzenia i jego schowania.

. Kazde naruszenie zasad, o ktérych mowa w ust. 1, odnotowuje si¢ jako uwage dotyczaca naruszenia

zasad korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych.

. Uwagi, o ktérych mowa w ust. 2, podlegaja zliczaniu w ramach danego roku szkolnego. Liczba naruszen

rozpoczyna si¢ od poczatku kazdego roku szkolnego.

. W zalezno$ci od liczby naruszen zasad w danym roku szkolnym stosuje si¢ nastepujace konsekwencje:

a. w przypadku pierwszego naruszenia — uczen otrzymuje uwage;

b. w przypadku drugiego naruszenia — uczen otrzymuje uwage stanowigcg ostatnie ostrzezenie
przed zastosowaniem dalszych konsekwencji;

c. w przypadku trzeciego naruszenia — uczen otrzymuje uwage, a rodzic lub prawny opiekun
ucznia zostaje wezwany na rozmowe z wychowawca;

d. w przypadku czwartego naruszenia — uczen otrzymuje uwage, a naruszenie zostaje
uwzglednione przy ustalaniu oceny zachowania poprzez obnizenie jej o jeden stopien,
z uwzglednieniem zasad oceniania zachowania okreslonych w statucie;

e. w przypadku piatego naruszenia — uczen otrzymuje uwage, a naruszenie zostaje uwzglednione
przy ustalaniu oceny zachowania poprzez dalsze obnizenie jej o jeden stopien,
z uwzglednieniem zasad oceniania zachowania okreslonych w statucie. Wychowawca zwotuje
zespol wychowawczy w celu omodwienia sytuacji ucznia i ustalenia dalszych dziatan
wychowawczych. W spotkaniu uczestniczag wychowawca klasy, uczen, jego rodzic lub prawny
opiekun oraz pedagog lub psycholog szkolny;

f. w przypadku kazdego kolejnego naruszenia po pigtym — uczen otrzymuje uwagg,
a naruszenie zostaje uwzglednione przy ustalaniu oceny zachowania i moze stanowi¢ podstawe
do jej dalszego obnizenia o jeden stopien, zgodnie z kryteriami oceniania zachowania
okreslonymi w statucie.

. Powtarzajace si¢ naruszanie zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych stanowi istotng podstawe do wnioskowania o obnizenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania ucznia, zgodnie z kryteriami okreslonymi w statucie.

. W przypadku razacego naruszenia zasad, w szczegélno$ci wykorzystania telefonu komorkowego lub

innego urzadzenia elektronicznego do nagrywania, fotografowania lub rozpowszechniania materialow
dotyczacych cztonkow spolecznosci szkolnej bez ich zgody, mogg zosta¢ zastosowane Kkary
przewidziane w statucie, niezaleznie od liczby wcze$niejszych naruszen.

. W przypadku naruszenia zasad przez ucznia posiadajacego pisemng zgode dyrektora szkoty, o ktorej

mowa w § 71 ust. 8, konsekwencje stosuje si¢ odpowiednio do zakresu udzielonej zgody oraz charakteru
naruszenia.

. Ostateczng decyzj¢ w zakresie ustalenia oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia podejmuje

wychowaweca klasy, zgodnie z zasadami okre§lonymi w statucie szkoty.
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9. Zastosowanie konsekwencji, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie, nic wylgcza mozliwos$ci
zastosowania innych $rodkéw wychowawczych lub kar przewidzianych w statucie szkoty, jezeli
charakter lub okoliczno$ci naruszenia tego wymagaja.

§ 74.

1. Uczniom zabrania si¢:

a) przynoszenia do szkoly przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu, substancji
odurzajacych, alkoholu, papierosow, materialdow pirotechnicznych 1 innych
niebezpiecznych,

b) stosowani przemocy fizycznej 1 psychicznej w stosunku pozostalych uczniow,
nauczycielek i nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,

c) zapraszania do szkoty 0sob z zewnatrz bez zgody Dyrektora,

d) samowolnego opuszczania terenu szkoty w czasie zajec i przerw.

2. Zaleca sig, aby uczniowie nie przynosili do szkoly cennych przedmiotow i wigkszych kwot pieni¢edzy.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ich zgubienie, zniszczenie lub kradziez.

§ 75.

1. W przypadku razacego naruszania przez ucznia obowiazkow wynikajacych z ustawy — Prawo
o$wiatowe lub statutu szkoty, Dyrektor szkoty:
a) niezwlocznie informuje rodzicéw ucznia,
b) moze wystapi¢ do wilasciwego sadu rodzinnego lub innych instytucji wspierajacych
rodzing i szkote,
c) wspolpracuje z organem prowadzacym, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz
innymi instytucjami, ktérych zadaniem jest wspieranie dziatan wychowawczych szkoty.

2. Dziatania podejmowane w takich przypadkach maja na celu poprawe zachowania ucznia oraz
zapewnienie mu wsparcia adekwatnego do potrzeb.

§ 76.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ skarge do wychowawcy
klasy, pedagoga, psychologa szkolnego lub Dyrektora szkoty.

2. Pracownik szkoly, ktory przyjat zgloszenie, jest zobowigzany niezwlocznie poinformowa¢ Dyrektora
i podjac dziatania zmierzajace do wyjasnienia sytuacji.

3. Skargi w formie pisemnej sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

4. Dyrektor po otrzymaniu skargi podejmuje dziatania wyjasniajagce, w tym w razie potrzeby organizuje
spotkania z zainteresowanymi stronami.

5. Informacja o sposobie rozpatrzenia skargi przekazywana jest wnioskodawcy w formie pisemnej
nie pdzniej niz w ciggu 30 dni.
6. W przypadku niezadowolenia z rozstrzygnigcia strony majg prawo odwotac si¢ do organu prowadzacego

lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 20. Nagrody i kary
§77.

1. Szkota stosuje system nagrod i kar majacy na celu motywowanie uczniéow do nauki, rozwijania
zainteresowan oraz ksztaltowania postaw zgodnych z zasadami wspotzycia spotecznego.

2. Nagrody majg charakter wyrdzniajacy i motywujacy, a kary — wychowawczy i zapobiegawczy.
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Wszelkie dziatania w tym zakresie podejmowane sg z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia,
zasad sprawiedliwosci oraz praw ucznia okreslonych w niniejszym statucie i przepisach prawa.

Nagrody i kary stosuje si¢ po indywidualnym rozpatrzeniu sytuacji ucznia, biorac pod uwage jego
wiek, mozliwosci psychofizyczne i1 okoliczno$ci zdarzenia.

§ 78.
Nagrody

Uczniowie wyrdzniajacy si¢ w nauce, zachowaniu lub dziatalno$ci na rzecz szkoly moga otrzymywacé
nagrody i wyr6znienia.

Uczen moze otrzymac nagrode za:

a) bardzo dobre wyniki w nauce,

b) osiagnigcia w konkursach, zawodach sportowych, olimpiadach i innych wydarzeniach,
c) wyro6zniajacg postawe kolezenska i spoteczng, w tym dzialalno§¢ wolontariacka,

d) dziatania na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska lokalnego.

Nagrodami mogg by¢ w szczegdlnosci:

a) pochwala wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

b) pochwata Dyrektora szkoty wobec ucznia lub na forum szkoty,

c) list gratulacyjny lub dyplom dla ucznia i jego rodzicéw,

d) nagroda rzeczowa, ksigzkowa lub finansowa,

e) wpis pochwaty do dziennika elektronicznego lub na §wiadectwie szkolnym,

f) ,zlota tarcza” dla uczniow konczacych klase 6sma ze $rednig 5.0 i powyzej oraz co najmniej
bardzo dobrym zachowaniem,

g) tytul,,Wybitny Uczen” — przyznawany przez Dyrektora szkoty uczniowi konczacemu klasg 6sma
za osiaggniecia naukowe i sportowe,

h) tytut, Absolwent Roku” — przyznawany przez Dyrektora szkoly uczniowi konczacemu klase 6sma
wyrozniajacemu si¢ w wielu dziedzinach zycia szkolnego, w tym osiggnigciami w nauce,
aktywnoscia spoteczng oraz wzorowa postawa,

1) nagrody przyznawane przez organ prowadzacy szkole (np. miejskie nagrody dla uczniow
osiggajacych wybitne wyniki),

j) nagrody przyznawane przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania za wybitne
osiagnigcia w nauce lub sporcie.

Nagrody przyznaje:

a) wychowawca klasy — po konsultacji z zespotem nauczycieli uczagcych w danym oddziale,
b) Dyrektor szkoly — po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

¢) organ prowadzacy lub minister wlasciwy — zgodnie z odrebnymi przepisami.

Whioski o przyznanie nagrod miejskich lub ministerialnych moga sktada¢ Dyrektor szkoty, Rada
Pedagogiczna lub wychowawca klasy, po konsultacji z zespolem nauczycieli. Wnioski te
przekazywane sg odpowiednim organom zgodnie z procedurami obowigzujgcymi przy przyznawaniu
nagrod.

O przyznanej nagrodzie informuje si¢ ucznia oraz jego rodzicow.

Wszystkie nagrody odnotowuje si¢ w dokumentacji szkoty, w szczegolnosci w dzienniku
elektronicznym.

Od decyzji o przyznaniu nagrody, o ktérej mowa w ust. 3 lit. a)—g), uczen lub jego rodzice moga
wnie$¢ zastrzezenia w formie pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora
szkoty w terminie 3 dni od dnia powiadomienia o decyzji.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, powinien zawiera¢ uzasadnienie.
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10. Dyrektor rozpatruje wniosek w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, po zasiggni¢ciu opinii
wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych w szkole, uczniow
szkoty i ich rodzicéw lub organu, ktory przyznatl nagrode.

11. Decyzja Dyrektora w sprawie wniosku jest ostateczna.

§ 79.
Kary

1. Uczniowie naruszajacy przepisy prawa, Statut szkoty lub zasady wspodtzycia spotecznego moga by¢
ukarani.

2. Uczen moze otrzymac kare za:
a) naruszenie obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty,
b) lamanie zasad bezpieczenstwa, kultury osobistej i wspotzycia spotecznego,
¢) dewastacj¢ mienia szkoty lub mienia innych osob.

3. Karami sa w szczegdlnosci:
a) upomnienie ustne wychowawcy lub Dyrektora szkoty,
b) pisemna nagana udzielona przez wychowawce lub Dyrektora,
¢) rozmowa dyscyplinujaca z udziatem rodzicow,
d) dzialanie naprawcze na rzecz klasy lub szkoty, dostosowane do charakteru przewinienia, wieku
1 mozliwos$ci ucznia oraz wykonywane pod nadzorem nauczyciela,
e) przeniesienie ucznia do innej klasy — po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

4. Przy wymierzaniu kar bierze si¢ pod uwage stopien przewinienia, dotychczasowe zachowanie ucznia
oraz jego mozliwosci poprawy.

5. O zastosowanej karze informuje si¢ rodzicoOw ucznia.
6. Wszystkie kary odnotowuje si¢ w dokumentacji szkoty, w szczegdlnosci w dzienniku elektronicznym.

7. Dyrektor szkoty moze, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, wystapi¢ do kuratora o$wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty podstawowej, jezeli zmiana $rodowiska
wychowawczego moze korzystnie wplynaé na jego postawe.

8.  Wniosek taki moze zosta¢ ztozony wylgcznie po wyczerpaniu przez szkote wszystkich dostepnych
srodkéw oddziatywan wychowawczych, wspierajacych i dyscyplinujacych, w tym dziatan
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz po zastosowaniu kar przewidzianych
w statucie, a mimo to uczen nadal:

1) notorycznie narusza przepisy prawa, w szczegolnosci postanowienia statutu szkoty,
a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy lub agresywny, zagrazajacy zdrowiu lub zyciu
innych osob,

3) dopuszcza si¢ czyndow karalnych, w tym kradziezy, wymuszen, zastraszania,

4) razaco narusza obowiazki ucznia lub zasady etyczne,

5) wchodzi w konflikt z prawem,

6) umyslnie niszczy mienie szkolne lub cudze,

7) ulega nalogom (alkohol, wyroby tytoniowe, $rodki odurzajace) i wywiera negatywny
wplyw na innych uczniéw,

8) umyslnie powoduje uszczerbek na zdrowiu drugiej osoby,

9) dopuszcza si¢ aktow agresji, w tym pobi¢ lub wlaman,

10) stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng wobec innych uczniéw lub os6b dorostych,

11) uporczywie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

§ 80.

1. Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ odwotanie od natozonej kary w terminie 7 dni od dnia jej
otrzymania.
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. Odwolanie sktada si¢ w formie pisemne;.

. Odwotanie mozna wnies¢:
a) od kary natozonej przez wychowawce — do dyrektora szkoty,
b) od kary natozonej przez Dyrektora szkoty — do rady pedagogiczne;j.

. Organ rozpatrujacy odwotanie rozpatruje je w terminie 14 dni, po zapoznaniu si¢ z okoliczno$ciami
sprawy i1 wystuchaniu ucznia.

. Decyzja organu odwotawczego jest ostateczna.

Rozdzial 21. Bezpieczenstwo uczniow

§ 81.

. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw ponosza:

a) nauczyciele prowadzacy zajecia — podczas lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych,

b) nauczyciele peliacy dyzury — podczas przerw zgodnie z grafikiem i ,,Regulaminem
dyzurow nauczycieli”,

¢) opiekunowie wyznaczeni do sprawowania opieki podczas wycieczek i zaje¢ poza terenem
szkoty.

. Liczbe i zadania opiekundéw podczas wyjs¢ 1 wycieczek ustala si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami,
a szczegOlowe obowiazki okresla ,,Regulamin wycieczek szkolnych”.

§ 82.

. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac rozklad zaje¢ oraz potrzebe zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom.

. Do obowigzkow nauczyciela dyzurujgcego nalezy w szczegdlnoscei:

a) opieka nad uczniami w miejscu petnienia dyzuru,

b) dbanie o porzadek i reagowanie na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu,

¢) kontrolowanie pomieszczen sanitarnych,

d) legitymowanie 0sob postronnych przebywajacych na terenie szkoty,

e) zglaszanie wychowawcy, pedagogowi lub Dyrektorowi niepokojacych zachowan uczniow.

§ 83.

. Uczniowie mogg przebywac na terenie szkoly wylacznie w godzinach jej pracy oraz pod opieka
nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

. W pracowniach i innych miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — takich jak sala gimnastyczna,
pracownie informatyczne, fizyczne, chemiczne, techniczne i inne — nauczyciel prowadzacy zajecia lub
opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy). Regulamin ten jest zatwierdzany
przez Dyrektora szkoty i przedstawiany uczniom na poczatku roku szkolnego oraz kazdorazowo
w przypadku jego aktualizacji. Nauczyciel jest zobowigzany zapozna¢ ucznidw z zasadami
bezpieczenstwa przed przystgpieniem do wykonywania ¢wiczen praktycznych i egzekwowac ich
przestrzeganie.
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3. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlno$ci pokdj nauczycielski, pokoj nauczycieli wychowania fizycznego
oraz kuchnie, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w Srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy
1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

4. Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja przeszkoleniu
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. Udzial uczniéw w pracach na rzecz szkoly i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i Srodki ochrony indywidualnej oraz
po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

6. Zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych bezpieczenstwu.

§ 84.

1. Szkola prowadzi dzialania profilaktyczne w zakresie przeciwdziatania przemocy, uzaleznieniom
1 innym zagrozeniom dla bezpieczenstwa uczniéw.

2. W razie zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia szkola niezwlocznie informuje rodzicéw i1 odpowiednie
shuzby oraz podejmuje dziatania zgodnie z przyjetymi procedurami.

3. Obowigzuja procedury ewakuacyjne i1 zasady postgpowania w sytuacjach zagrozen, okreslone
w odrebnych instrukcjach.

§ 85.

1. Na terenie szkoly moze by¢ prowadzony monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom i ochrony mienia szkoty.

2. Zasady prowadzenia i funkcjonowania monitoringu okres$laja odrebne przepisy oraz wewngtrzne
regulaminy szkoty.

DZIAL VI
POMOC UDZIALANA UCZNIOWI W SZKOLE

Rozdzial 22. Pomoc materialna

§ 86.

1. Szkota wspiera uczniow w uzyskaniu pomocy materialnej w formie stypendiow szkolnych, zasitkow
oraz dofinansowania positkow, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa oraz uchwatami organu
prowadzacego.
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. Pomoc materialna moze mie¢ charakter:

a) socjalny — dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowe;j,

b) motywacyjny — w formie stypendiow za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe,
przyznawanych na zasadach okreslonych przez organ prowadzacy lub inne uprawnione
instytucje.

. Whioski o udzielenie pomocy materialnej sktadaja rodzice ucznia do Dyrektora szkoty lub bezposrednio
do organu prowadzacego, zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

Rozdzial 23. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 87.

. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom i nauczycielom na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna ma na celu:

a) wspieranie potencjatu rozwojowego ucznia,

b) stwarzanie warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz
srodowiska spotecznego,

¢) pomoc w przezwycig¢zaniu barier w procesie ksztatcenia i wychowania,

d) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dzialaniach wychowawczych i dydaktycznych.

§ 88.

. Rodzice, nauczyciele oraz uczniowie wspotpracuja z poradnig psychologiczno-pedagogiczna
w zakresie:

1) profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow,

2) diagnozowania i rozwijania mozliwo$ci i mocnych stron ucznia,

3) edukacji prozdrowotne;j,

4) pomocy uczniom niepetnosprawnym lub z dysfunkcjami rozwojowymi,
5) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje w szczegoélno$ci rozpoznawanie 1 zaspokajanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidow oraz rozpoznawanie ich mozliwos$ci
psychofizycznych i czynnikow §rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie w szkole.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom, ktorych potrzeby wynikaja
w szczegolnoscei:

a) zniepetnosprawnosci,

b) zniedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

¢) zzaburzen zachowania lub emocji,

d) ze szczegodlnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

f)  z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

g) z choroby przewlektej,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

1)  zniepowodzen edukacyjnych,

j)  zzaniedban srodowiskowych,

k) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym wczesniejszym ksztalceniem za granica.

§ 89.
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1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni
w szkole, w szczegdlnosci: psycholog, pedagog, logopeda i terapeuta pedagogiczny.

2. Pomoc moze by¢ realizowana w formie:
a) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
b) zajec korekcyjno-kompensacyjnych,
c) zaje¢ logopedycznych,
d) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
e) zajec o charakterze terapeutycznym,
f) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia uczniow,
g) dziatan o charakterze doradczym, mediacyjnym i profilaktycznym.

§ 90.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
a) rodzicami uczniow,
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
c) placowkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi szkotami i placowkami o§wiatowymi,
e) instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, w szczegdlnosci osrodkami pomocy spotecznej
i osrodkami pomocy rodzinie,
f) organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami wspierajacymi rozwoj dzieci i mtodziezy.

§91.

1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty, ktory:
a) powotuje zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
b) wyznacza koordynatoréw dziatan wspierajacych,
c) zapewnia wspolprace wszystkich podmiotéw zaangazowanych w proces wsparcia ucznia.

§ 92.

1. W celu planowania i koordynowania dzialan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
Dyrektor szkoty powotuje zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. W skiad zespotu wchodza nauczyciele i specjalisci pracujacy z uczniem oraz — w razie potrzeby —
przedstawiciele instytucji wspierajacych szkote.

3. Zespot opracowuje i realizuje indywidualne plany dziatan (w tym IPET) dokonuje oceny efektywnos$ci
udzielanej pomocy oraz przedstawia wnioski dotyczace dalszych dziatan.

§ 93.
1. Pedagog, pedagog specjalny, psycholog szkolny i logopeda dokumentuja swoja dziatalnos¢ na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. W terminie okre$lonym przez Dyrektora, pedagog, psycholog szkolny i logopeda sktadaja sprawozdanie
ze swej pracy Dyrektorowi.

3. W ramach realizacji swoich zadan pedagog i psycholog szkolny wspoélpracuja ponadto z zespotem

interdyscyplinarnym powotanym na podstawie odrebnych przepisow.

Rozdzial 24. Wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi
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§ 94.

1. Szkota systematycznie wspoélpracuje z poradniag psychologiczno-pedagogiczna, poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami wspierajagcymi rozwdj ucznia.

2. Osoba odpowiedzialng za wspolprace z poradnig jest pedagog szkolny lub pedagog specjalny.

3. Zakres wspolpracy z poradnig obejmuje w szczegdlnosci:

a) wsparcie szkoty w realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym doradztwo przy opracowywaniu IPET-6w
1 wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia,

b) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz
udzielanie im wsparcia metodycznego,

¢) udziatl w posiedzeniach zespotéw wychowawczych i mediacjach,

d) prowadzenie obserwacji uczniow w srodowisku szkolnym,

e) organizowanie warsztatow, prelekcji i treningdw umiejetnosci wychowawczych dla rodzicow
i nauczycieli,

f) prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych oraz udziat w programach
profilaktycznych,

g) dyzury przedstawicieli poradni w czasie zebran z rodzicami.

4. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Dyrektorem poradni ustala warunki wspotpracy, w tym zasady
ochrony i przetwarzania danych osobowych uczniow.

5. Szkota wspotpracuje z Policja, w szczegolnosci w zakresie:

a) profilaktyki zagrozen przestepczoscia i demoralizacja,

b) prowadzenia spotkan tematycznych z uczniami dotyczacych m.in. odpowiedzialno$ci prawnej
nieletnich, profilaktyki uzaleznien, zasad bezpieczenstwa, przeciwdzialania przemocy,
zachowan ryzykownych i cyberzagrozen,

¢) organizowania prelekcji i konsultacji dla rodzicow, poswieconych zapobieganiu demoralizacji
1 wspieraniu bezpieczenstwa dzieci,

d) udzialu w mediacjach i dziataniach interwencyjnych w przypadku zaistnienia sytuacji
kryzysowych,

e) udziatu w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych =z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom,

f) informowania Policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypetniajacych znamiona przestepstwa
lub stanowigcych powazne zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniow,

g) udzielania przez Policje pomocy szkole w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
mogacych mie¢ podtoze przestepcze,

h) wspotpracy przy organizacji egzaminu na karte¢ rowerowa oraz innych dziatan z zakresu
edukacji dla bezpieczenstwa.

6. Szkota wspoélpracuje réwniez ze Strazag Miejska, Straza Pozarng, Miejskim Os$rodkiem Pomocy
Rodzinie, biblioteka pedagogiczng oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy, w tym przy realizacji dzialan zwigzanych z bezpieczenstwem, ewakuacja, organizacja
uroczysto$ci i projektami edukacyjnymi.

DZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
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Rozdzial 25. Zasady ogolne

§ 95.

1. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa w zakresie oceniania, w szczegolnosci
okreslone w art. 44b, art. 44e i art. 44f ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.

2. Ocenianiu w szkole podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych polega na systematycznym rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowywaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w odniesieniu do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
w realizowanych w szkole programach nauczania,
2) wymagan dodatkowych zaje¢ edukacyjnych — w przypadku uczgszczania na te zajecia.

4. Ocenianie zachowania polega na rozpoznaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniow danej klasy
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego, norm etycznych oraz wypekiania
obowiazkoéw okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

§ 96.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,

2) przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawy i jak
powinien dalej si¢ uczy¢ (elementy oceniania ksztattujacego),

3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy nad sobg i swoimi wynikami,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach oraz
szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

6) doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej przez nauczycieli.

§97.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych ocen,

2) indywidualizacje wymagan edukacyjnych odpowiednio do potrzeb i mozliwo$ci ucznia,
W tym uczniow z opiniami i orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznych,

3) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

4) ustalanie ocen biezacych, Srodrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania,

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych zgodnie z przepisami szczegdlnymi,

6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

7) okreslanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane ocen rocznych
z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) ustalanie zasad i sposobdw przekazywania rodzicom informacji o postepach, trudnosciach
i uzdolnieniach ucznia.

2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje:
1) oceny biezace,
2) oceny klasyfikacyjne: §rodroczne, roczne i koncowe.

3. Uczen podlega klasyfikac;ji:
1) srodrocznej i rocznej,
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Eal

2) koncowe;.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna zachowania,

a ocena zachowania nie wplywa na oceny z zaje¢ edukacyjnych ani na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6élnych ocen,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,
3) warunkach i1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej z zajec
edukacyjnych,
4) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania.

Informacje te przekazuje sie:
1) uczniom klas I-III przez wychowawcg,
2) wuczniom klas IV-VIII przez nauczycieli przedmiotow,
3) rodzicom — na zebraniach klasowych lub indywidualnych konsultacjach.

§ 98.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia i oddania prac pisemnych w ciggu 15 dni roboczych.
Sprawdzone i ocenione sprawdziany sa przechowywane w szkole do konca roku szkolnego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminow klasyfikacyjnych,
poprawkowych i odwotan od ocen jest udostepniana do wgladu w siedzibie szkoty, w obecnosci
nauczyciela, wychowawcy lub dyrektora, w terminie uzgodnionym z wnioskodawcami.

Rozdzial 26. Wymagania edukacyjne, indywidualizacja wymagan
i zwolnienia z zajec

§ 99.

Ogolne kryteria oceniania

. Kryteria okreslone w niniejszym paragrafie maja charakter ogélny i odnoszg si¢ do stopnia opanowania

przez ucznia wiadomos$ci i umiegjetnosci okreslonych w podstawie programowej oraz programie
nauczania. Szczegdétowe wymagania edukacyjne dla poszczegélnych przedmiotow okreslaja
nauczyciele w przedmiotowych kryteriach oceniania.

. Oceng:

1) celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych podstawg programowa
w danej klasie,

b. rozwija wlasne uzdolnienia poprzez podejmowanie dodatkowych dziatan (np. udziat
w konkursach, projektach, pracach tworczych),

c. biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, twdrczo i samodzielnie rozwigzuje
ztozone problemy teoretyczne i praktyczne oraz potrafi zastosowaé wiedze
w nowych sytuacjach;

2) bardzo dobrg — uczen, ktory:
a. opanowal zdecydowang wigkszo$¢ zakresu wiedzy i umiejetnosci okreslonych
podstawg programowa w danej klasie,
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b. sprawnie korzysta z wiadomosci 1 umiejetnoscei,
c. rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania, potrafi zastosowac¢ wiedzg w nowych sytuacjach;

3) dobrag —uczen, ktory:
a. opanowal wickszo$¢ zakresu wiedzy 1 umiegjgtnosci okreslonych podstawa
programowa w danej klasie,
b. poprawnie stosuje wiadomos$ci i umiejetnosci, samodzielnie rozwigzuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne;

4) dostateczng — uczen, ktory:
a. opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawa programowa na poziomie
podstawowym,
b. rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o §rednim stopniu trudnosci;

5) dopuszczajaca — uczen, ktory:
a. ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreSlonych podstawa
programowa, ale mozliwe jest ich uzupekienie,
b. rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci
przy wsparciu nauczyciela;

6) niedostateczng — uczen, ktory:
a. nie opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci okreslonych podstawa programowa,
co uniemozliwia dalsze postepy w nauce,
b. nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudno$ci nawet przy
wsparciu nauczyciela.

3. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegolnych ocen okreslajg kryteria
oceniania danego przedmiotu, opracowane przez nauczycieli w oparciu o wewnatrzszkolne zasady
oceniania, z uwzglednieniem specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Uczniowie ze specyficznymi problemami edukacyjnymi oceniani sg zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Dostosowanie wymagan edukacyjnych nastepuje w szczego6lnosci w przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j,
dotyczacg specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub innych potrzeb edukacyjnych,

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole, mimo braku orzeczenia lub opinii
— na podstawie rozpoznania dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania ¢wiczen
na zaj¢ciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 100.

Zwolnienia z zajeé

1. Dyrektor szkoty, na pisemny wniosek rodzicow i na podstawie wymaganych dokumentéow, zwalnia
ucznia z realizacji:
1) okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na czas okre$lony
w opinii lekarza,
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2) zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki — na podstawie opinii lekarza o braku
mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach; w przypadku zwolnienia w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony/zwolniona” zamiast oceny klasyfikacyjnej,

3) nauki drugiego jezyka obcego — ucznia z wadg stuchu, gieboka dysleksja, afazja,
niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym zespotem Aspergera
— na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;
w przypadku ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego —na podstawie tego
orzeczenia.

2. Szczegbdtowy tryb skladania wnioskéw o zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego, a takze wzory
wymaganych dokumentow, okreslaja odrebne procedury przyjete przez dyrektora szkoty.

§ 101.

Zasady oceniania na zaje¢ciach z przedmiotow artystycznych i wychowania fizycznego

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel bierze pod uwage
przede wszystkim wysitek ucznia wlozony w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw oraz systematycznosé
udziatu w zajeciach.

2. W przypadku wychowania fizycznego ocenie podlega rowniez aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 102.

Szczegolne uprawnienia laureatéw konkursow

11.Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim, a takze laureaci
i finalisci olimpiad ogdlnopolskich, otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng oceng klasyfikacyjng zgodnie z art. 44j ustawy Prawo oswiatowe.

Rozdzial 27. Ocenianie w klasach I-111
§ 103.

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom i ich rodzicom wymagania edukacyjne
oraz zasady oceniania. Fakt ten odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.

2. Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej ma przede wszystkim forme oceniania ksztattujacego, ktorego
celem jest wspieranie rozwoju ucznia, motywowanie go do nauki i wskazywanie kierunkow dalszej

pracy.

3. Ocenianie w edukacji wezesnoszkolnej jest jawne i odbywa si¢ na biezaco w trakcie wielokierunkowe;j
dziatalno$ci ucznia.

4. Nauczyciel w procesie oceniania:
a) sprawdza wykonywane prace,
b) nagradza zaangazowanie, wysilek i starania poprzez pochwate, gest lub informacje
zwrotna,
c) podkresla osiggnigcia ucznia, bez porownywania ich z osiagnigciami innych uczniow.

§ 104.

1. Nauczyciel stosuje wszystkie dostgpne formy oceniania ksztattujgcego, w szczegodlnosci:
a) obserwuje ucznia i jego postepy,
b) prowadzi rozmowy wspierajgce i motywujace do dalszej pracy,
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¢) udziela informacji zwrotnej zawierajacej: co zostatlo wykonane dobrze, co wymaga
poprawy, jak uczen moze poprawi¢ wynik oraz w jakim kierunku powinien dalej si¢
rozwijac.

. Proces oceniania zaklada, ze uczen ma prawo do popehniania btedow, ktore stanowig naturalny element

procesu uczenia si¢.

3. Informacja zwrotna ma na celu wzbudzenie motywacji do podejmowania kolejnych dziatan oraz
umozliwienie dokonywania korekt w procesie uczenia sig.

)

2)

3)

4)

)

6)

W zapisie biezacym dopuszcza si¢ stosowanie oznaczen literowych wraz z opisem:

Wspaniale (A) — uczeh wykazat si¢ bardzo duza aktywnoscia tworcza, biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéw, samodzielnie rozwija
zainteresowania i uzdolnienia, jest niezwykle zaangazowany w realizacje obowigzkow
wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych.

Brawo (B) — uczen w wigkszosci spetnia wymagania podstawy programowej, sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne, wykazuje duze zaangazowanie w nauke.

Dobrze (C) — uczen spelnia podstawowe wymagania programowe, poprawnie stosuje
wiadomosci i umiejetnosci w typowych sytuacjach, wykazuje przecigtne zaangazowanie.

Stara si¢ (D) — uczen ma trudnos$ci w spetnianiu niektérych wymagan programowych,
potrzebuje czestego ukierunkowania i pomocy nauczyciela, wymaga dodatkowej
motywacji i wsparcia.

Wymaga poprawy (E) — uczen spetnia minimalne wymagania programowe, osiagnal je
przy pomocy nauczyciela, wymaga stalego wsparcia w realizacji obowigzkow szkolnych.
Wymaga intensywnego wsparcia (F) — uczen nie opanowal minimalnych wymagan
programowych, wykazuje si¢ niskim zaangazowaniem, wymaga indywidualnej pomocy
1 pracy nad motywacja.

5. Progi procentowe dla prac pisemnych:

96%—-100% | 86%—-95% 71%—-85% 51%-70% 31%-50% 0%-30%
A B C D E F
Progi procentowe maja charakter pomocniczy i nie zastgpuja oceny opisowej, ktora

pozostaje podstawowa formg oceniania postepow ucznia.

6. Ilo§¢ dopuszczalnych biedow w dyktandach 1 sprawdzianach jest okreslana w kryteriach
przedmiotowych i moze opierac si¢ na nastepujacej skali:

1) Dyktando wyrazowe:

0 bledow 1 blad 2-3bledy | 4-5bledow | 6-7bledow | JPRiT
A B C D E F
2) Dyktando zdaniowe:
0-1blad | 2-3bledy | 4-5bledy | 6-7bledow | 8-9bledow | gy i
A B C D E F
7. Zajeden blad uznaje sie:
a) 1 blad ortograficzny,
b) 2 bledy literowe,
c) 2 bledy interpunkcyjne.
§ 105.

1. Ocenianie w klasach I-III odbywa si¢ w sposob wspierajacy, motywujacy i indywidualizujacy, bez

porownywania wynikow uczniow migdzy sobag.
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. Nauczyciel przekazuje uczniowi informacje zwrotne, ktore:
1) wskazuja, co uczen robi dobrze,

2) pokazuja, co wymaga poprawy,

3) podpowiadaja, jak moze dalej si¢ uczyc.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne maja forme opisowa, podsumowujaca postgpy ucznia, jego
mocne strony, trudnosci oraz zalecenia do dalszej pracy.

. Rodzice uzyskuja informacje o postepach ucznia poprzez:

1) indywidualne kontakty z nauczycielem,

2) zebrania z rodzicami organizowane zgodnie z kalendarzem szkolnym,
3) dostep do informacji w dzienniku elektronicznym.

. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne (sprawdziany, testy i inne prace pisemne) sg udostepniane
uczniowi oraz — na zyczenie — jego rodzicom do wgladu, w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

. Wszystkie prace pisemne sg archiwizowane w szkole przez okres jednego roku szkolnego.

. W przypadku trudnosci w nauce lub czestego nieprzygotowania do zaje¢ rodzice sa informowani
podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem lub wychowawca klasy.

. Prace sprawdzajace s3 oceniane zgodnie z obowiazujaca skala ocen, a wyniki sg wpisywane
do dziennika elektronicznego.

§ 106.

. W ocenianiu prac plastycznych, muzycznych, technicznych i sprawnos$ciowych nauczyciel szczeg6lnie
uwzglednia zaangazowanie, wysitek i indywidualne mozliwos$ci ucznia, a nie jedynie efekt koncowy
pracy.

. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ po usprawiedliwionej nieobecno$ci. W zaleznosci
od czasu jej trwania winien nadrobi¢ zalegto$ci 1 uzupelni¢ materiat:
1) po nieobecnosci trwajacej tydzien lub dtuzej — przez kolejne 5 dni,
2) po nieobecnos$ci trwajacej krocej niz tydzien — przez kolejne 2 dni (z wylaczeniem
zapowiedzianych testow kompetencji i sprawdzianéw).

§107.

. W klasach I-11I stosuje si¢ nast¢pujace metody sprawdzania i oceniania:
1) ustne:

a) rozmowy (swobodne, naprowadzane, kierowane),

b) opowiadanie,

c) czytanie,

d) recytacja;

2) pisemne:
a) sprawdziany,
b) kartkowki,
c) testy,
d) dyktanda;

3) pisemne prace szkolne:
a) teksty z lukami,
b) rozsypanki zadaniowe i wyrazowe,
c) prace tworcze;

4) oparte na obserwacji:
a) dzialania w grupach,
b) dziatalnos¢ artystyczna,
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c) testy ruchowe.

2. Osiagniecia i postepy ucznidw rejestrowane sg:
1) w zeszytach uczniow,
2) w dzienniku lekcyjnym,
3) w kartach pracy,
4) w pracach pisemnych (dyktanda, kartkowki, sprawdziany),
5) poprzez srodroczng i roczng oceng opisowa.

Rozdzial 28. Ocenianie w klasach IV-VIII
§ 108.

1. Oceny biezace, srodroczne i roczne ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

Ocena slowna Ocena cyfrowa skrot
Celujacy 6 cel
Bardzo dobry 5 bdb
Dobry 4 db
Dostateczny 3 dst
Dopuszczajacy 2 dop
Niedostateczny 1 ndst

2. Przy zapisie ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+”, co rozszerza skalg ocen biezacych do:

celujqcy od 98%
bardzo dobry + 95-97%
bardzo dobry 90-94%
dobry + 85-89%
dobry 75-84%
dostateczny + 74-70%
dostateczny 55-69%
dopuszczajgcy + 50-54%
dopuszczajgcy 35-49%
niedostateczny ponizej 35%

3. Oceny klasyfikacyjne roczne ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu, uwzgledniajac catoksztatt
osiggnig¢¢ ucznia: jego wkiad pracy oraz uzyskane wiadomosci i umiejgtnoséci. Oceny te nie sg $rednia
arytmetyczng ocen biezacych.

§ 109.

1. Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie mu informacji
pomagajacych w uczeniu si¢, przez wskazanie:
a) co uczen robi dobrze,
b) coijak wymaga poprawy,
¢) jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Ocenianie biezace uwzglednia zaangazowanie ucznia, systematyczno$¢ pracy, wklad wlasny oraz
osiagnigcte efekty.

3. Biezace informacje o postepach przekazywane sa rodzicom poprzez:
a) wpisy w dzienniku elektronicznym,
b) konsultacje indywidualne,
¢) zebrania z rodzicami.
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4. Uzasadnienie oceny powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia, z zasadg pierwszenstwa
zalet przed niedoskonatos$ciami, i zawiera¢ wskazéwki dotyczace poprawy wynikow.

§ 110.

1. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

a) prace klasowe, sprawdziany, wykonywane na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych,
obejmujace tres¢ jednego dziatu,

b) odpowiedzi pisemne lub ustne z maksymalnie trzech ostatnich tematoéw (trzy ostatnie
lekcje),

c) kartkéwki zapowiedziane obejmujace wybrane elementy z danego dziatu,

d) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji,

e) projekty,

f) testy sprawnosciowe,

g) prace plastyczne i techniczne.

2. W przypadku prac pisemnych:
1) ocenie podlega:
a) zrozumienie tematu,
b) znajomos$¢ opisywanych zagadnien,
c) sposob prezentacji,
d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
2) ich liczba w potroczu jest zalezna od specyfiki przedmiotu.

3. W przypadku wypowiedzi ustnych:
1) ocenia si¢ udzial i przygotowanie ucznia do zajg¢ oraz spojng odpowiedZ na pytanie
nauczyciela,

2) w szczegolnosci ocenie podlega:
a) znajomos¢ zagadnienia,
b) samodzielno$¢ wypowiedzi,
¢) kultura jezyka,
d) precyzja, jasno$¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.

4. Oceng za prace wykonywane w grupie moze otrzyma¢ caty zespot lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja:
1) planowanie i organizacja pracy grupowej,
2) efektywne wspotdziatanie,
3) wywiazywanie si¢ z powierzonych rol.

§ 111.

1. Sprawdziany obejmujace jeden dziat materiatu musza by¢ zapowiedziane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, z odnotowaniem tego faktu w dzienniku.

2. Nauczyciel podaje zakres materiatu oraz przeprowadza lekcje powtdrzeniowa.
3. W ciggu tygodnia moga odby¢ si¢ maksymalnie trzy prace klasowe (w tym jedna dziennie).

4. Krotkie formy (kartkdwki, odpowiedzi ustne) mogg by¢ przeprowadzane na kazdej lekcji, jesli dotycza
tresci z ostatnich trzech zaje¢¢ i nie wymagaja wcezesniejszej zapowiedzi.

§ 112.
1. W przypadku nieobecnoSci na pracy klasowej uczen ma obowigzek =zaliczy¢ materiat

w terminie do 10 dni roboczych od powrotu do szkoty. Jesli po tym czasie uczen nie zgtosi si¢ sam,
nauczyciel danego przedmiotu wyznacza termin.
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Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji zgodnie z zasadami ustalonymi przez nauczyciela
przedmiotu.

Na pierwszych zajeciach po usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej co najmniej 5 dni roboczych
nauczyciel nie wymaga od ucznia przygotowania do lekcji.

W sytuacjach losowych nauczyciel, w porozumieniu z wychowawca, moze ustali¢ indywidualne
zasady zaliczania materiatu i oceniania, kierujac si¢ zasada zyczliwo$ci i wsparcia ucznia.

§ 113.

Poprawianie ocen biezacych

. Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy kazdej uzyskanej oceny z pracy pisemnej lub innej formy
sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci.

. Uczen, ktory zamierza poprawi¢ ocene, zglasza ten fakt nauczycielowi danego przedmiotu w terminie
10 dni roboczych od dnia zapoznania si¢ przez ucznia z oceniong pracg i jest zobowigzany przygotowac
si¢ do poprawy z materiatu, ktérego dotyczy poprawiana praca.

. Nauczyciel moze ustali¢c dodatkowe terminy poprawy dla wiekszej liczby uczniow, w formie
indywidualnej lub grupowe;j.

. Poprawa odbywa si¢ w formie ustalonej przez nauczyciela — moze by¢ to forma pisemna, ustna lub
praktyczna, zgodna z charakterem przedmiotu.

. W przypadku uzasadnionych przyczyn losowych (np. choroba, sytuacja rodzinna) termin poprawy moze
zosta¢ wydluzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

. Wynik poprawy odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym jako kolejna oceng; obie oceny pozostaja
W systemie oceniania.

. Poprawie nie podlegaja oceny z aktywnosci i za prace na lekcji.

§ 114.

Zadania domowe

. W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng prac¢ domowa do samodzielnego
wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, stuzacg utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu
zastosowaniu tresci nauczania zrealizowanych podczas zaje¢ edukacyjnych.

. Pisemna praca domowa, o ktorej mowa w ust. 1, jest nicobowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej
oceny.

. Nauczyciel sprawdza kazdg wykonang przez ucznia pisemng prac¢ domowg oraz przekazuje uczniowi
informacj¢ zwrotna dotyczaca jej wykonania.

Niewykonanie nieobowigzkowej pracy domowej nie moze skutkowaé ustaleniem oceny
niedostatecznej ani inng negatywng konsekwencjg w zakresie oceniania biezgcego.

. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel moze uwzglednic
systematyczno$¢ wykonywania przez ucznia nieobowigzkowych pisemnych prac domowych.

. Uwzglednienie systematyczno$ci wykonywania prac domowych, o ktérej mowa w ust. 5, moze miec¢
wplyw na ustalenie wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej, jezeli osiggni¢cia edukacyjne ucznia
uzasadniajg mozliwos$¢ ustalenia oceny wyzszej.

. Systematyczno$¢ wykonywania prac domowych nie stanowi samodzielnej podstawy do ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjne;.
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=

Rozdzial 29. Ocenianie zachowania

§ 115.

Ocenianie zachowania ma charakter wychowawczy — stuzy wspieraniu rozwoju spotecznego
ucznia, ksztattowaniu postaw zgodnych z warto$ciami szkoty, rozwijaniu odpowiedzialnosci za
wlasne zachowanie oraz motywowaniu ucznia do podejmowania dziatan na rzecz wilasnego
rozwoju i dobra innych os6b.

Ocena zachowania odzwierciedla stopien respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego, norm etycznych oraz wywigzywania si¢ z obowiazkoOw  ucznia,
z uwzglednieniem jego wieku, etapu rozwoju oraz indywidualnych mozliwosci.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii:

1. nauczycieli uczacych ucznia;

2. uczniéw danego oddziatu;

3. ocenianego ucznia.

W procesie ustalania oceny zachowania wychowawca moze réwniez uwzgledni¢ informacje
i opinie specjalistow prowadzacych zajg¢cia z uczniem, w szczegdlnosci pedagoga, psychologa,
pedagoga specjalnego, logopedy lub terapeuty.

Samoocena ucznia stanowi mozliwo$¢ wyrazenia przez niego opinii o wlasnym zachowaniu
i funkcjonowaniu w spolecznosci szkolnej. Samoocena nie jest obowigzkowa forma samokrytyki
i nie moze stanowi¢ samodzielnej podstawy ustalenia oceny zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia sig:

1. wiek i etap rozwoju ucznia;

2. indywidualne mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

3. wplyw stwierdzonych zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie,
zgodnie z posiadanym przez szkole orzeczeniem lub opinig poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

4. sytuacje zdrowotna, rodzinng lub inne szczegdlne okolicznosci mogace mie¢ wptyw na
zachowanie ucznia.

§ 114.

W klasach I-II $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ma forme¢ opisowa.

Ocena opisowa zachowania ucznia klas I-11I zawiera w szczeg6lnosci informacje o jego mocnych
stronach, obszarach wymagajacych dalszego rozwoju oraz wskazania do dalszej pracy nad
zachowaniem i funkcjonowaniem w spotecznosci szkolne;.

W klasach IV-VIII $rédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:
1. wzorowe;
2. bardzo dobre;
3. dobre;
4. poprawne;
5. nieodpowiednie;
6. naganne.

Ocena zachowania jest jawna dla ucznia i jego rodzicow.

O przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca informuje
ucznia i jego rodzicoOw w terminie i na zasadach okre§lonych w statucie szkoty.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
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1.
2.

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem
przypadkow okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 115.

1. Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia si¢ nastgpujace
podstawowe obszary:

1.
2.

©ooNo Gk W

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i realizacje celow rozwojowych;
przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia;

dbatos¢ o kulture jezyka;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

wspotpraca oraz dbato$¢ o dobre relacje z innymi;

zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspodlnoty lokalne;;

wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

2. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania w poszczegélnych obszarach, z uwzglgdnieniem
wymagan odpowiadajacych poszczegdlnym ocenom klasyfikacyjnym zachowania, okresla tabela
kryteridw oceniania zachowania stanowigca integralng cz¢$¢ niniejszego rozdziatu.
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WZOROWA

BARDZO DOBRA

DOBRA

POPRAWNA

NIEODPOWIEDNIA

NAGANNA

Wywigzywanie
si¢

z obowigzkow
ucznia

W?zorowo i systematycznie
wywiazuje si¢ ze wszystkich
obowiazkow ucznia. Jest
punktualny, przygotowany
do zaje¢, aktywnie
uczestniczy w pracy,
terminowo wykonuje
powierzone zadania. Dba

o mienie szkoly i porzadek.

Bardzo dobrze wywiazuje
si¢ z obowigzkow ucznia.
Jest systematyczny,
przygotowany do zaj¢c

i odpowiedzialnie
wykonuje powierzone
zadania. Dba o mienie
szkoty i porzadek.

Dobrze wywiazuje si¢

z obowigzkoéw ucznia.
Zazwyczaj jest
przygotowany i wykonuje
powierzone zadania.
Pojedyncze uchybienia nie
wplywaja znaczaco na jego
funkcjonowanie. Dba

o mienie szkoty i porzadek.

Na og6l wywiazuje si¢
z podstawowych
obowiazkow, jednak
zdarzajg mu si¢
uchybienia, brak
przygotowania,
nieterminowos¢

lub spdznienia.

Czesto nie wywiazuje si¢

z obowiazkow ucznia, jest
nieprzygotowany,
nieterminowy lub lekcewazy
powierzone zadania. Pomimo
zZwracanej uwagi nie poprawia
swojego funkcjonowania.
Swiadomie niszczy lub
przywlaszcza mienie szkoty
albo innych os6b.

Swiadomie i uporczywie nie
wywiazuje si¢

z podstawowych obowiazkow
ucznia. Swoim zachowaniem
moze uniemozliwia¢ innym
uczniom nauke

lub prawidlowe
funkcjonowanie szkoty.

Okazywanie
szacunku innym
osobom, w tym
nauczycielom,
uczniom

i pracownikom
szkoly

Zawsze odnosi si¢ do innych
z szacunkiem, zyczliwos$cig
1 empatig.

Jest kulturalny, respektuje
godno$¢ kazdego cztowieka
i reaguje na przejawy braku
szacunku wobec innych.

Zawsze okazuje szacunek
innym osobom

i zachowuje si¢
kulturalnie.

Jest zyczliwy i respektuje
prawa oraz godno$¢
innych.

Zazwyczaj okazuje innym
szacunek i zachowuje si¢
wlasciwie. Sporadyczne
niewlasciwe zachowania
potrafi skorygowac.

Zdarza mu si¢
zachowywac w sposob
niekulturalny lub
lekcewazacy wobec
innych. Po zwroceniu
uwagi zazwyczaj
koryguje swoje
zachowanie.

Czesto okazuje brak
szacunku, lekcewazy innych,
obraza lub poniza. Nie zawsze
reaguje na zwracane uwagi.
Dopuszcza si¢ zachowan
agresywnych lub
przemocowych, takze

z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji elektronicznej.

Razaco i $wiadomie narusza
godno$¢ innych o0sob, stosuje
przemoc, uporczywie poniza,
zastrasza lub przesladuje
innych. Stosuje przemoc
fizyczna, psychiczng lub
cyberprzemoc,

w szczegdlnosci w sposob
uporczywy lub §wiadomy.

Przejmowanie
odpowiedzialno$ci
za wlasny rozwoj
i zaangazowanie
w realizacje celow
rozwojowych

Swiadomie i aktywnie dba
o wlasny rozwdj. Potrafi
wyznaczac sobie cele,
podejmuje inicjatywe,
korzysta z informacji
zwrotnej i konsekwentnie
pracuje nad wlasnym

Odpowiedzialnie
podchodzi do wlasnego
rozwoju, reaguje na
informacje zwrotne

i podejmuje dziatania
zmierzajace do poprawy
swoich umiejetnosci

Zazwyczaj podejmuje
dziatania na rzecz wtasnego
rozwoju

i korzysta ze wskazowek
nauczycieli.

Podejmuje dziatania na
rzecz wlasnego rozwoju
glownie po
przypomnieniu lub
zachecie ze strony
nauczycieli.

Rzadko podejmuje dziatania
majace na celu poprawe
wiasnego funkcjonowania,
mimo wskazywanych potrzeb
i udzielanego wsparcia.

Swiadomie odrzuca
podejmowanie
odpowiedzialno$ci za wlasne
zachowanie

i rozw0j oraz nie podejmuje
wspolpracy mimo
wielokrotnie udzielanego

rozwojem. i zachowania. wsparcia.
Przestrzeganie Zawsze przestrzega zasad
norm spolecznych | i norm spofecznych.
w szkole i poza Jest odpowiedzialny,
nia uczciwy i stanowi pozytywny | Przestrzega

przyktad dla innych.

Potrafi wlasciwie reagowaé
w sytuacjach konfliktowych.
Dba o wspdlne mienie

i reaguje w sposob
odpowiedni do sytuacji na
jego niszczenie lub
niewlasciwe uzytkowanie.

obowiazujacych zasad

i norm spotecznych.

W sytuacjach trudnych
zachowuje si¢
odpowiedzialnie i potrafi
rozwigzywac konflikty
w sposob konstruktywny.

Zazwyczaj przestrzega
zasad. Pojedyncze
naruszenia potrafi dostrzec
i skorygowac.

Zdarza mu si¢ naruszac
zasady i normy
spoteczne, jednak
reaguje na dziatania
wychowawcze

i podejmuje proby
poprawy.

Czesto narusza zasady

i normy spoteczne, wdaje si¢
w konflikty, prowokuje lub
nie reaguje na dziatania
wychowawcze.

Razaco i $wiadomie narusza
normy spoteczne, dopuszcza
si¢ zachowan agresywnych,
przemocowych lub innych
powaznych naruszen zasad
obowigzujacych

w spotecznosci szkolne;j.
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Dbatos¢ o kulture
jezyka

Zawsze postuguje si¢
kulturalnym, poprawnym

i stosownym do sytuacji
jézykiem. Dba o kulture
wypowiedzi rowniez w
komunikacji elektronicznej.

Postuguje si¢ kulturalnym
jezykiem, dostosowuje
sposob wypowiedzi do
sytuacji i 0sob, z ktorymi
si¢ komunikuje.

Na og6t dba o kulturg
jezyka. Sporadyczne
niewlasciwe wypowiedzi
potrafi skorygowac.

Zdarza mu si¢ uzywacé
niestosownych okreslen
lub wulgaryzmow,
jednak reaguje na
Zwrocong uwage.

Czesto uzywa wulgaryzmow,
obraza lub wy$miewa innych,
mimo podejmowanych
dziatan wychowawczych.

Uporczywie i §wiadomie
uzywa jezyka obrazliwego,
wulgarnego lub ponizajacego
innych, takze w komunikacji
elektronicznej.

Dbalos¢

o bezpieczenstwo
i zdrowie wlasne
oraz innych os6b

Zawsze przestrzega zasad
bezpieczenstwa i dba

o zdrowie wlasne oraz
innych. Reaguje na sytuacje
zagrozenia

i odpowiedzialnie
przeciwdziata zachowaniom
niebezpiecznym.

Przestrzega zasad
bezpieczenstwa i
odpowiedzialnie reaguje
na sytuacje mogace
stanowi¢ zagrozenie.

Zazwyczaj przestrzega
zasad bezpieczenstwa.
Sporadyczne uchybienia
koryguje po zwroceniu
uwagi.

Zdarza mu si¢ naruszaé
zasady bezpieczenstwa
lub podejmowac
zachowania ryzykowne,
ale reaguje na dziatania
wychowawcze.

Czgsto narusza zasady
bezpieczenstwa, podejmuje
ryzykowne zachowania lub
stwarza zagrozenie dla siebie
albo innych.

Swiadomie i razaco stwarza
zagrozenie dla zdrowia lub
zycia wlasnego albo innych
0s0b, stosuje przemoc lub
podejmuje zachowania
zagrazajace bezpieczenstwu
mimo podejmowanych
dziatan wychowawczych.

Wspélpraca oraz
dbalos¢ o dobre
relacje z innymi

Jest otwarty, kolezenski,
pomocny i empatyczny.
Aktywnie wspiera innych,
pomaga w rozwigzywaniu
konfliktow i reaguje na
zachowania krzywdzace
lub zagrazajace innym.

Bardzo dobrze
wspolpracuje z innymi,
jest pomocny i zyczliwy.
Potrafi porozumiec¢ si¢
w sytuacjach
konfliktowych.

Zazwyczaj dobrze
wspolpracuje z innymi

i respektuje zasady pracy
zespotowe;j.

Wspélpracuje z innymi,
cho¢ zdarzajg mu si¢
trudno$ci w komunikacji
Iub rozwigzywaniu
konfliktow. Po wsparciu
dorostego potrafi
poprawic relacje.

Czesto utrudnia wspotprace,
prowokuje konflikty, izoluje
lub wyklucza innych albo nie
respektuje zasad wspotpracy.

Swiadomie i uporczywie
dziata na szkodg¢ relacji
miedzy uczniami, stosuje
przemoc, wykluczanie lub
przesladowanie innych albo
odmawia jakiejkolwiek
wspolpracy.

Zaangazowanie Z wtasnej inicjatywy '

w zyc1e. klas},” akt.ywmel:da ngazu]ke 51¢1 b Aktywnie uczestniczy Uczestniczy w zyciu klasy Podeimuie udziat Rzadko angazuje si¢ S.w11(ad0m’1’e le;ﬂa na Kl

szkoly i wspélnoty | W zycie klasy, szkoly lu g ) . . odejmuje udzia . niekorzys$¢ spotecznosci klasy

. . . w zyciu klasy i szkoty, i szkoty, wykonuje R . w zycie klasy lub szkoty, .

lokalnej spotecznosci lokalne;j. angazuje si¢ w powierzone zadania w zyciu klasy i szkoty, niechetnic wykonuje lub szkoty, odmawia
Po.d EJmuje 1 organizuje wydarzenia, projekty i wlacza si¢ w dziatania zazwycza) po zachgcie powierzone zadania i unika Wyko,nywanla.powgrzon.ych
dziatania, pomaga innym i dzialania na rzecz sqodnie ze swoimi lub wskazaniu WSpSIbracy na rzecz zadan lub swoim dziataniem
i chetnie bierze . goct L konkretnego zadania. pofpracy 1 utrudnia innym podejmowanie
odpowiedzialno$¢ za nnych. mozliwosciami. spotecznosei. aktywnosci spoteczne;j.
powierzone zadania.

Wykazywanie si¢ | Z szacunkiem odnosi si¢ do Swiadomie i razaco okazuje

szacunkiem dla
wlasnego narodu
i ojczyzny oraz
tradycji i kultury
innych narodéw

symboli narodowych,
historii, tradycji i kultury
Polski. Z szacunkiem

i otwartoécig odnosi si¢ do
kultur i tradycji innych
narodow, dostrzega ich
wartos$¢ 1 przeciwdziala
stereotypom oraz
uprzedzeniom.

Szanuje symbole, tradycje
i kulture wlasnego narodu
oraz okazuje szacunek
kulturze i tradycjom
innych narodow.

Zazwyczaj okazuje
szacunek wobec wlasnej

i innych kultur oraz
przestrzega zasad
zachowania podczas
uroczystosci i wydarzen

o charakterze patriotycznym
lub kulturowym.

Zdarza mu si¢
niewlasciwie zachowaé
podczas uroczystosci lub
wydarzen zwiazanych

z tradycja i kultura, ale
reaguje na zwrocong
uwage.

Czesto okazuje brak szacunku
wobec symboli, tradycji lub
kultur innych os6b i narodéw,
mimo podejmowanych
dziatan wychowawczych.

pogarde lub brak szacunku
wobec wiasnego narodu,
ojczyzny, symboli
narodowych lub kultur

i tradycji innych narodéw,
a takze podejmuje dziatania
o0 charakterze
dyskryminujagcym lub
nawolujacym do wrogosci.
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Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca uwzglednia catoksztalt funkcjonowania ucznia
w okresie, za ktory ustalana jest ocena, a nie pojedyncze zachowanie lub pojedyncze zdarzenie,
z zastrzezeniem sytuacji, w ktorych charakter lub szczegdlna waga zdarzenia wymaga jego
uwzglednienia w ocenie zachowania.

Ocena zachowania nie jest wynikiem automatycznego przeliczania liczby uwag, pochwal, punktow
lub innych pojedynczych wskaznikow. Zgromadzone informacje stanowig material pomocniczy
w procesie ustalania oceny przez wychowawce.

Przy ustalaniu oceny zachowania mozna uwzgledni¢ w szczegdlnos$ci systematyczno$e
i frekwencje ucznia, jego punktualno$¢ oraz terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci,
o ile informacje te pozostaja zwigzane z wywigzywaniem si¢ z obowigzkow ucznia.

§ 116.

Wychowawca klasy, ustalajgc oceng klasyfikacyjng zachowania, analizuje informacje dotyczace
funkcjonowania ucznia we wszystkich dziewigciu podstawowych obszarach okreslonych w § 115.

Zrédtem informacji o zachowaniu ucznia sa w szczegdlnosci:
a) obserwacje wychowawcy;
b) opinie nauczycieli uczacych ucznia;
C) opinia uczniow danego oddziatu;
d) samoocena ucznia;
e) informacje i opinie specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem;
f) udokumentowane informacje dotyczace zachowania ucznia, w tym wpisy w dzienniku
elektronicznym;
g) inne informacje istotne dla oceny funkcjonowania ucznia w spotecznosci szkolne;.

Opinie i informacje, o ktorych mowa w ust. 2, maja charakter pomocniczy i sg analizowane przez
wychowawce w odniesieniu do dziewigciu podstawowych obszaréw oceniania zachowania.

Wychowawca ustala ocene zachowania jako oceng podsumowujaca caloksztalt funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac informacje pochodzace z roznych zrodet.

Ostateczna ocena klasyfikacyjna zachowania nalezy do wychowawcy klasy, z zastrzezeniem
przepisow dotyczacych trybu odwotawczego.

W dzienniku elektronicznym prowadzony jest katalog uwag dotyczacych zachowania uczniow.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty uprawnieni do dokonywania wpisOw mogg zamieszczaé
informacje dotyczace zachowania ucznia, w szczegdlnosci informacje o zachowaniach
pozytywnych, wymagajacych korekty lub istotnych z punktu widzenia procesu wychowawczego.

Whpisy dotyczace zachowania ucznia powinny zawiera¢ date oraz, w miar¢ mozliwosci, konkretny
opis zachowania ucznia.

Wychowawca podejmuje dzialania majace na celu biezace informowanie ucznia o jego mocnych
stronach i obszarach wymagajacych poprawy oraz wskazuje mu mozliwosci podejmowania dziatan
stuzacych jego rozwojowi.

Rodzice majg mozliwos¢ biezacego monitorowania informacji dotyczacych zachowania ucznia za
posrednictwem dziennika elektronicznego oraz podczas zebran i konsultacji.

§117.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie:

1. orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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2. orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;
3. opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

2. W przypadku ucznia posiadajacego dokumentacjg, o ktorej mowa w ust. 1, przy ustalaniu oceny
zachowania wychowawca uwzglednia zalecenia i wskazania wynikajace z tej dokumentacji oraz
informacje dotyczace funkcjonowania ucznia uzyskane w toku udzielanej mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

3. Ocena zachowania ucznia nie moze by¢ ustalana wyltacznie na podstawie zachowan wynikajacych
z zaburzen, niepetlnosprawno$ci lub innych dysfunkcji rozwojowych, ktérych wplyw na
funkcjonowanie ucznia zostat stwierdzony w dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 1.

4. Uczniowi realizujgcemu indywidualny tok lub program nauki oraz uczniowi spetniajagcemu
obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota ustala si¢ ocene¢ zachowania na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 118.

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej
ustalania.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, sklada si¢ do dyrektora szkoly w terminie okreslonym
w przepisach prawa o$wiatowego.

3. Szczegolowy tryb postepowania w przypadku zgloszenia zastrzezen do rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania okre$la Rozdzial 33 ,Tryb odwotawczy” niniejszego statutu,
z uwzglednieniem przepisoOw ustawy — Prawo o§wiatowe oraz przepisow wykonawczych.

Rozdzial 30. Klasyfikacja srodroczna, roczna i koncowa

§ 116.
Zasady klasyfikowania

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia oraz jego
zachowania i ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje sroédroczng przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym, przed feriami zimowymi — nie p6zniej
niz do konca stycznia. Termin klasyfikacji okre$la kalendarz roku szkolnego.

. Ocena $rodroczna stuzy monitorowaniu postepéw ucznia oraz planowaniu ewentualnych dziatan
wspierajacych. Nie jest podstawa do podejmowania decyzji o promowaniu lub niepromowaniu ucznia.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i jego zachowania
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny
zachowania.

. Klasyfikacja koncowa dokonywana jest w klasie programowo najwyzszej i obejmuje:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w tej klasie,

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych zakonczonych w klasach programowo nizszych,
¢) roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

. W klasach I-III szkoty podstawowej:

a) ustala si¢ jedng $rodroczng i roczna opisowa ocene klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych,

b) $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg opisowe,

¢) z zaje¢ z religii i/lub etyki ustala si¢ oceng¢ wyrazong stopniem szkolnym.
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10.
11.

12.

13.

. Oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne ustalaja:

a) nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia — w odniesieniu do zaje¢ edukacyjnych,
b) wychowawca klasy — w odniesieniu do oceny klasyfikacyjnej zachowania, po zasi¢gnieciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw oraz uwzglednieniu samooceny ucznia.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ocene klasyfikacyjna

ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia, po zasiggnieciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego
ksztatcenie (jesli zostat przydzielony).

W przypadku zajec realizowanych wytacznie w pierwszym semestrze, srédroczna ocena klasyfikacyjna
jest jednocze$nie oceng roczng.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocene klasyfikacyjna zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie wplywa na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli jego
nieobecno$¢ przekroczyla potowe zaje¢ przewidzianych w szkolnym planie nauczania, a brak jest
podstaw do wystawienia oceny klasyfikacyjne;.

W przypadku braku mozliwosci klasyfikacji z danego przedmiotu, uczen (lub jego rodzice) ma prawo
wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora szkoly o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego — zgodnie
z zasadami opisanymi w rozdziale 31. Statutu.

§117.

Informowanie o przewidywanych ocenach i zagrozeniach

Nauczyciele sa zobowigzani do poinformowania ucznia oraz jego rodzicoéw o:

a) przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych z poszczegélnych
zaje¢ edukacyjnych,

b) przewidywanej ocenie nieodpowiedniej lub nagannej z zachowania,

c) przewidywanym braku klasyfikacji lub braku promoc;ji,

co najmniej na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, przekazywana jest za pomoca dziennika elektronicznego Iub
w formie pisemnej — podczas zebran z rodzicami, indywidualnych konsultacji lub droga listowna za
potwierdzeniem odbioru.

Na co najmniej 14 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w semestrze nauczyciele maja
obowigzek poinformowac uczniéw i ich rodzicow o wystawionych ocenach klasyfikacyjnych — za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela (np. choroby), obowigzek ten przejmuje wychowawca klasy
lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Uczen ma prawo podejmowac dziatania w celu poprawy przewidywanej oceny rocznej do konca
okresu klasyfikacyjnego. Nauczyciel moze obnizy¢ przewidywana ocene roczna, jesli uczen razaco
nie realizuje obowiazkoéw szkolnych.

Rodzice moga wystapi¢ do nauczyciela z wnioskiem o uzasadnienie obnizenia przewidywanej oceny
klasyfikacyjne;.
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§ 118.

Promocja i ukonczenie szkoly

Uczen klas I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej,
z wyjatkiem przypadku, gdy rada pedagogiczna postanowi o powtarzaniu klasy. Decyzja taka moze
by¢ podjeta w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, wynikajacych z poziomu rozwoju, osiggnigc
edukacyjnych lub stanu zdrowia ucznia — na wniosek wychowawcy po zasiggnigciu opinii rodzicow
albo na wniosek rodzicow po zasiggnigciu opinii wychowawcy.

Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze niz niedostateczna.

Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli:
a) uzyskatl srednig ocen co najmniej 4,75 z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) uzyskal co najmniej oceng bardzo dobra z zachowania.

Do $redniej ocen nie wlicza si¢ ocen z religii i/lub etyki.
Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:
a) uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze niz niedostateczna z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, w tym tych zakonczonych w klasach programowo nizszych,
b) przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu 6smoklasisty, powtarza ostatnig klasg szkoty podstawowej
i przystepuje do egzaminu w kolejnym roku szkolnym.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli spetnil warunki okreslone w ust. 4 oraz
uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 i ocen¢ bardzo dobra lub wzorowa zachowania.

Rozdzial 31. Egzamin klasyfikacyjny
§ 119.

Uczen moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny w przypadku braku klasyfikacji z jednego, kilku lub
wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli:

1) jego wusprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajeciach przekroczyla polowe czasu
przeznaczonego na ich realizacje w szkolnym planie nauczania — na jego wniosek lub
wniosek rodzicow,

2) jego nieobecnos¢ byla nieusprawiedliwiona — za zgoda rady pedagogicznej, po zlozeniu
wniosku przez ucznia lub rodzicow.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy indywidualny program lub tok nauki,
2) spelniajacy obowiazek szkolny poza szkols.

Dla ucznidw spehiajacych obowigzek szkolny poza szkola nie przeprowadza si¢ egzamindéw
klasyfikacyjnych z zajg¢: plastyka, muzyka, technika, wychowanie fizyczne oraz z zajeé
dodatkowych. Uczniom tym nie ustala si¢ takze oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku plastyki, muzyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego — w formie zadan praktycznych.
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§ 120.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Egzamin przeprowadza
sie:
1) w przypadku klasyfikacji §rodrocznej — w pierwszych trzech dniach drugiego semestru,
2) w przypadku klasyfikacji rocznej — w ciggu pigciu dni po klasyfikacyjnym posiedzeniu
rady pedagogicznej, przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.

Uczen, ktéry z waznych przyczyn nie przystapit do egzaminu w ustalonym terminie, moze przystapic¢
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 121.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad komisji
wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek

komisji.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

a) nazwe przedmiotu,

b) imiona i nazwiska cztonkéw komisji,

¢) termin egzaminu,

d) zadania egzaminacyjne,

e) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sig: pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o odpowiedziach ustnych oraz —
w przypadku zaje¢ praktycznych — informacje o wykonaniu zadan. Protokoét stanowi zalacznik do
arkusza ocen ucznia.

Rodzice lub uczen maja prawo wgladu do sprawdzonej pracy egzaminacyjnej w sekretariacie szkoty.
Wykonywanie kopii pracy egzaminacyjnej nie jest dozwolone.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Ocena ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
z zastrzezeniem trybu odwolawczego opisanego w statucie.

Roczna ocena klasyfikacyjna niedostateczna uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego moze
by¢ zmieniona wylacznie na podstawie egzaminu poprawkowego, na ktorego przeprowadzenie zgode
wyraza rada pedagogiczna.

Rozdzial 32. Egzamin poprawkowy

§ 122.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego. W wyjatkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

Whiosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sktada uczen lub jego rodzice do dyrektora
szkoty najpdzniej w dniu posiedzenia rady pedagogicznej klasyfikacyjnej.
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Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
ten podaje si¢ do wiadomosci ucznia i jego rodzicow, w szczegdlnosci przez dziennik elektroniczny
lub inng ustalong forme kontaktu.

Najp6zniej w dniu zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczen otrzymuje zakres
wymagan i1 zagadnien, ktére bedzie obejmowal egzamin poprawkowy.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

§ 123.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminOw
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, ktore maja przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sklad komis;ji
wchodza:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

3. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w komisji na wtasna
prosbe lub w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne. Powotanie
nauczyciela z innej szkoly nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 124.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) nazwe przedmiotu,
b) imiona i nazwiska cztonkdéw komisji,
€) termin egzaminu,
d) pytania egzaminacyjne,
e) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o odpowiedziach ustnych oraz —
w przypadku zaje¢é praktycznych — informacje¢ o wykonaniu zadania. Protokot stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem trybu
odwolawczego opisanego w statucie.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 5.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze dane zajecia sg
ujete w szkolnym planie nauczania w klasie programowo wyzszej.
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Rozdzial 33. Tryb odwolawczy

§ 125.

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu jej ustalania.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ na pismie w terminie do 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego,
zastrzezenia zglasza si¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej
ustalania, dyrektor powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku oceny z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej; w przypadku zaje¢ praktycznych
(np. plastyka, muzyka, technika, informatyka, wychowanie fizyczne) sprawdzian ma
forme¢ zadan praktycznych,

b) w przypadku oceny zachowania — ustala roczng ocen¢ w drodze glosowania zwykla
wiekszo$cia glosow; w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.

Termin sprawdzianu lub posiedzenia komisji uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory
z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 126.
Sktad komis;ji:
1) w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
c¢) dwodch nauczycieli prowadzacych takie same Iub pokrewne zajecia edukacyjne,
w tym co najmniej jeden spoza szkoty — za zgoda dyrektora innej szkoty;

2) w przypadku oceny z zachowania:
a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy,
b) wychowawca klasy,
¢) nauczyciel wskazany przez dyrektora sposrod uczacych w danym oddziale,
d) pedagog lub pedagog specjalny,
e) psycholog (jesli jest zatrudniony w szkole),
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania nie moze
by¢ nizsza od wczesniej ustalonej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny rocznej z zajgé
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 127.

Z przebiegu sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe
przedmiotu, sktad komisji, termin, zadania sprawdzajace oraz ustalong oceng. Do protokotu dotacza
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-

10.

11.

12.

13.

si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o odpowiedziach ustnych lub wykonaniu zadan
praktycznych.

Z posiedzenia komisji w sprawie oceny zachowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji,
termin posiedzenia, wynik gtosowania oraz ustalong ocen¢ z uzasadnieniem.

Oba protokoly stanowia zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 34. Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 128.

Za przewidywana roczna ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz za przewidywang roczna
oceng klasyfikacyjng zachowania przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela lub
wychowawece, zgodnie z trybem i terminem okreslonym w niniejszym statucie.

Uczen lub jego rodzice moga ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny klasyfikacyjne;j.
W podaniu mogg wskaza¢ oceng, o ktdrg si¢ ubiegaja.

Warunkiem ubiegania si¢ o roczna ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych wyzsza niz
przewidywana jest spetnienie nastgpujacych kryteriow:

a) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zasadach okreslonych w niniejszym statucie,

b) przystapienic do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela prac klasowych, testow
1 sprawdzianow, w tym w terminach dodatkowych,

c) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.

Podanie o podwyzszenie przewidywanej oceny sktada si¢ w formie pisemne;j:
do nauczyciela — w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych,
do wychowawcy — w przypadku oceny zachowania.

Termin ztozenia podania wynosi 7 dni roboczych od dnia poinformowania ucznia i jego rodzicow
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjne;j.

Podanie o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania musi zawiera¢
szczegOtowe uzasadnienie.

Wychowawca analizuje uzasadnienie i, na podstawie kryteridw oceniania zachowania, rozpatruje
prosbe. O rozstrzygnieciu informuje ucznia i jego rodzicow w formie pisemnej za potwierdzeniem
odbioru, a kopi¢ odpowiedzi dotacza do dokumentacji oceniania ucznia.

Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych weryfikuje spelnienie przez ucznia warunkow, o ktérych mowa
w ust. 3.

W przypadku spelnienia wszystkich wymogoéw uczen przystepuje — najpdzniej na 7 dni roboczych
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej — do sprawdzianu pisemnego
przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego. Sprawdzian obejmuje tre$ci programowe, ktore
w toku biezgcego oceniania zostaty ocenione na ocen¢ nizszg niz wnioskowana.

W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkow okre§lonych w ust. 3, nauczyciel odrzuca
prosbe, informujac ucznia i jego rodzicéw pisemnie o przyczynach odmowy.

Sprawdzian oceniony zgodnie z kryteriami oceniania dotacza si¢ do dokumentacji oceniania ucznia.
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14. Ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nastepuje
wylacznie w przypadku, gdy sprawdzian zostal oceniony na ocene nie nizszg niz ta, o ktora
wnioskowano.

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

Rozdzial 35. Sposob uchwalania i nowelizacji statutu

§ 129.

Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzane:
a) na wniosek organow szkoty,
b) na wniosek organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
c) w zwiazku ze zmianami w przepisach prawa,
d) w miarg potrzeb szkoty.

2. Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieuregulowanych
w statucie, w granicach obowiazujacych przepiséw prawa.

§ 130.

Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej oraz osobom zainteresowanym, poprzez umieszczenie jego tresci na stronie internetowej
szkoty oraz udostgpnienie w sekretariacie szkoty.

2. Statut szkoty stanowi najwyzszy akt prawa wewnetrznego regulujacy zasady funkcjonowania szkoty.
Rozdzial 36. Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 131.

1. Z dniem wej$cia w Zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem 15 wrzes$nia 2026 roku.
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